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В номере
В Душанбе прошел V Саммит Совещания 
по взаимодействию и мерам доверия в Азии

15 июня в столице Таджикистана Душанбе  состоялся пятый Сам-
мит Совещания по взаимодействию и мерам доверия в Азии.
Премьер-министр Азербайджанской  Республики Новруз Мамедов 
принял участие в саммите.
Президент  Республики Таджикистан Эмомали Рахмон встретился 
с участвующими в мероприятии главами государств и прави-
тельств.
Главы государств и правительств сделали совместное фото.
Открыв саммит, Президент  Эмомали Рахмон поприветствовал  
руководителей делегаций. Глава государства довел до внимания, 
что  терроризм и экстремизм являются главными угрозами без-
опасности в регионе.

Гейдар Алиев: прагматизм явного  
предназначения

Бремя власти это очень тяжелая ноша, если речь идет о людях, 
неискушенных, пытающихся утвердиться в политической сфере, 
не имея на то веских оснований и данных. Другое дело, если речь 
о политических тяжеловесах, знающих толк в искусстве государ-
ственного управления.
Временной отрезок, пришедшийся на восстановление националь-
ной независимости Азербайджана, когда в мире происходили 
поистине тектонические события, было богато на неожиданные 
повороты. Многие из них застали врасплох не только начинающих 
политиков, но и тех, кто позиционировал на политической арене 
в качестве бывалых.
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Состоялась церемония выпуска  
в Каспий мальков осетровых, выращенных  
на Хыллинском заводе по разведению  
рыбы в Нефтчале

17 июня в рамках сотрудничества Общественного объединения IDEA 
и Министерства экологии и природных ресурсов Азербайджанской 
Республики в области улучшения экологической среды Каспийского 
моря состоялась церемония выпуска в воду мальков осетровых по-
род, выращенных на Хыллинском заводе по разведению осетровых 
в Нефтчале.
В мероприятии приняли участие вице-президент Фонда Гейдара 
Алиева, учредитель и руководитель Общественного объединения 
IDEA Лейла Алиева, министр экологии и природных ресурсов Мух-
тар Бабаев и посол доброй воли Программы ООН...

Вышла в свет библиография 
академика Хошбахта  
Юсифзаде

Дмитрий Крамаренко:  
«Не будем торопить 
Юрчевича» 

Президенту 
Азербайджанской Республики

Его превосходительству
господину Ильхаму Алиеву

Уважаемый Ильхам Гейдарович.
От имени татарстанцев, от себя лично поздравляю Вас и 

всех граждан Азербайджана с Днем Республики.
Год за годом Азербайджан, обладающий уникальными 

природными ресурсами, мощным промышленным, эконо-
мическим, интеллектуальным потенциалом, демонстрирует 
высокие показатели социально-экономического развития, 
повышения благосостояния людей. Это — заслуживающий 
восхищения результат сплоченного и активного труда народа 
и руководства республики.

Желаю Вам и всем жителям Вашей прекрасной страны 
дальнейших успехов в созидательной деятельности во славу 
Азербайджана, крепкого здоровья, мира и счастья. Выра-
жаю также надежду на дальнейшее плодотворное сотрудни-
чество между Республикой Татарстан и Азербайджанской 
Республикой во имя процветания наших братских народов 
и укрепления стратегического российско-азербайджанского 
партнерства.

С глубоким уважением и светлыми праздничными по-
желаниями,

Рустам МИННИХАНОВ,
Президент Республики Татарстан 

Российской Федерации

АМОР отмечает 
10-летний юбилей

Руководствуясь пунктом 32 статьи 109 
Конституции Азербайджанской Республики, 
в целях усиления социальной защиты работ-
ников  ряда организаций, финансируемых из 
государственного бюджета, и дальнейшего 
повышения государственной заботы о них 
постановляю:

1.С 1 сентября 2019 года повысить в 
среднем на 40 процентов ежемесячные 
должностные оклады руководящих и других 
работников нижеуказанных организаций, 
финансируемых из государственного бюд-
жета Азербайджанской Республики:

1.1. Президиума и аппарата Националь-
ной Академии Наук Азербайджана, аппарата 
Гянджинского отделения;

1.2. Центра Гейдара Алиева;
1.3. Научного центра «Азербайджанская 

национальная энциклопедия»;
1.4. Центра Ататюрка в Азербайджане;
1.5. государственных архивов Азербайд-

жанской Республики и их филиалов, район-
ных (городских) государственных архивов;

1.6. постоянно действующей Рабочей 
группы Государственной комиссии Азер-
байджанской Республики по борьбе с нар-
команией и незаконным оборотом нарко-
тических средств;

1.7. Государственного фильмофонда Ми-
нистерства культуры Азербайджанской Ре-
спублики;

1.8. Фонда государственной поддержки 
развития средств массовой информации при 
Президенте Азербайджанской Республики;

1.9. Секретариата Совета государствен-
ной поддержки неправительственных орга-
низаций при Президенте Азербайджанской 
Республики;

1.10. Бакинского международного центра 
мультикультурализма;

1.11. Фонда развития науки при Прези-
денте Азербайджанской Республики.

2.Кабинету Министров Азербайджан-
ской Республики:

2.1. обеспечить повышение с 1 сентя-
бря 2019 года в среднем на 40 процентов 

должностных окладов не являющихся го-
сударственными служащими работников 
структур, финансируемых из государствен-
ного бюджета и находящихся в подчинении 
государственных органов (за исключением 
работников, получающих заработную плату 
на основании Единой тарифной сетки);

2.2. утвердить новые размеры должност-
ных окладов руководящих и других работ-
ников структур, предусмотренных в части 
1 и пункте 2.1 настоящего Распоряжения;

2.3. в трехмесячный срок подготовить 
и представить Президенту Азербайджан-
ской Республики предложения о приведе-
нии актов Президента Азербайджанской 
Республики в соответствие с настоящим 
Распоряжением;

2.4. в трехмесячный срок обеспечить 
приведение нормативно-правовых актов 
Кабинета Министров Азербайджанской 
Республики в соответствие с настоящим 
Распоряжением и проинформировать Пре-
зидента Азербайджанской Республики;

2.5. проконтролировать приведение 
нормативно-правовых актов центральных 
органов исполнительной власти в соот-
ветствие с настоящим Распоряжением и 
в пятимесячный срок проинформировать 
Президента Азербайджанской Республики 
об исполнении;

2.6. решить другие вопросы, вытекающие 
из настоящего Распоряжения.

3.Министерству юстиции Азербайджан-
ской Республики обеспечить приведение 
нормативно-правовых актов центральных 
органов исполнительной власти и актов 
нормативного характера в соответствие с 
настоящим Распоряжением и проинформи-
ровать Кабинет Министров Азербайджан-
ской Республики.

Ильхам АЛИЕВ,
Президент 

Азербайджанской Республики

г.Баку, 18 июня 2019 года

О внесении изменения в Распоряжение 
Президента Азербайджанской Республики 
«Об установлении должностных окладов 

членов Центральной избирательной комиссии 
Азербайджанской Республики» 

от 22 января 2007 года номер 1893
В целях улучшения материального обеспечения членов Центральной избира-

тельной комиссии Азербайджанской Республики постановляю:
1.Часть 1 Распоряжения Президента Азербайджанской Республики «Об уста-

новлении должностных окладов членов Центральной избирательной комиссии 
Азербайджанской Республики» от 22 января 2007 года номер 1893 (Собрание за-
конодательства Азербайджанской Республики, 2007, № 1, статья 16, № 2, статья 105; 
2013, № 12, статья 1588; 2018, № 5, статья 1013) изложить в следующей редакции:

«1.Ежемесячные должностные оклады членов Центральной избирательной 
комиссии Азербайджанской Республики установить в следующих размерах:

1.1. председатель — 3060 манатов
1.2. заместитель председателя — 2845 манатов
1.3. секретарь — 2110 манатов
1.4. член Центральной избирательной комиссии — 1920 манатов.».
2.Кабинету Министров Азербайджанской Республики:
2.1. в трехмесячный срок подготовить и представить Президенту Азербайджан-

ской Республики предложения о приведении актов Президента Азербайджанской 
Республики в соответствие с настоящим Распоряжением;

2.2. в трехмесячный срок обеспечить приведение нормативно-правовых актов 
Кабинета Министров Азербайджанской Республики в соответствие с настоящим 
Распоряжением и проинформировать Президента Азербайджанской Республики;

2.3. проконтролировать приведение нормативно-правовых актов центральных 
органов исполнительной власти в соответствие с настоящим Распоряжением и 
в пятимесячный срок проинформировать Президента Азербайджанской Респу-
блики об исполнении;

2.4. решить другие вопросы, вытекающие из настоящего Распоряжения.
3.Министерству юстиции Азербайджанской Республики обеспечить приведе-

ние нормативно-правовых актов центральных органов исполнительной власти 
и актов нормативного характера в соответствие с настоящим Распоряжением и 
проинформировать Кабинет Министров Азербайджанской Республики.

4.Настоящее Распоряжение вступает в силу с 1 сентября 2019 года.

Ильхам АЛИЕВ,
Президент Азербайджанской Республики

г.Баку, 18 июня 2019 года

Распоряжение
Президента Азербайджанской Республики

Руководствуясь пунктом 32 статьи 109 
Конституции Азербайджанской Республики, 
постановляю:

1.Сумму минимальной ежемесячной за-
работной платы установить в размере 250 
манатов.

2. Кабинету Министров Азербайджан-
ской Республики:

2.1. в трехмесячный срок подготовить 
и представить Президенту Азербайджан-
ской Республики предложения о приведе-
нии актов Президента Азербайджанской 
Республики, в том числе размеров ежеме-
сячных тарифных (должностных) окладов 
работников установленных актами Прези-
дента Азербайджанской Республики сфер, 
финансируемых из государственного бюд-
жета, в соответствие с частью 1 настоящего 

Распоряжения;
2.2 в месячный срок привести размеры 

ежемесячных тарифных (должностных) 
окладов работников установленных актами 
Кабинета Министров Азербайджанской Ре-
спублики сфер, финансируемых из государ-
ственного бюджета, в соответствие с частью 
1 настоящего Распоряжения;

2.3. решить другие вопросы, вытекающие 
из настоящего Распоряжения.

3. Часть 1 настоящего Распоряжения 
вступает в силу с 1 сентября 2019 года.

Ильхам АЛИЕВ,
Президент 

Азербайджанской Республики

г.Баку, 18 июня 2019 года

Распоряжение
Президента Азербайджанской Республики

О повышении заработной платы работников 
ряда организаций, финансируемых 

из государственного бюджета

Распоряжение
Президента Азербайджанской Республики

О повышении минимальной ежемесячной 
заработной платы
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Руководствуясь пунктом 32 статьи 109 
Конституции Азербайджанской Республики, 
в целях усиления социальной защиты имею-
щих специальные звания сотрудников и не 
являющихся государственными служащими 
гражданских работников Министерства вну-
тренних дел Азербайджанской Республики 
постановляю:

1. Ежемесячное денежное обеспечение 
имеющих специальные звания сотрудников 
Министерства внутренних дел Азербайджан-
ской Республики увеличить в среднем в объ-
еме 40 процентов их должностных окладов.

2. Кабинету Министров Азербайджанской 
Республики:

2.1. в трехмесячный срок подготовить и 
представить Президенту Азербайджанской 
Республики предложения о приведении актов 
Президента Азербайджанской Республики в 
соответствие с настоящим Распоряжением;

2.2. в трехмесячный срок обеспечить при-
ведение нормативно-правовых актов Кабине-
та Министров Азербайджанской Республики 
в соответствие с настоящим Распоряжением 
и проинформировать Президента Азербайд-
жанской Республики;

2.3. на основании предложений Министер-
ства финансов Азербайджанской Республики 
в пятидневный срок подготовить и предста-
вить Президенту Азербайджанской Респу-
блики предложения, связанные с повышени-
ем ежемесячных должностных (тарифных) 
окладов не являющихся государственными 
служащими гражданских работников Мини-
стерства внутренних дел Азербайджанской 
Республики;

2.4. проконтролировать приведение нор-
мативно-правовых актов центральных орга-
нов исполнительной власти в соответствие с 
настоящим Распоряжением и в пятимесячный 

срок проинформировать Президента Азер-
байджанской Республики об исполнении;

2.5. решить другие вопросы, вытекающие 
из настоящего Распоряжения.

3. Министерству юстиции Азербайджан-
ской Республики обеспечить приведение 
нормативно-правовых актов центральных 
органов исполнительной власти и актов нор-
мативного характера в соответствие с насто-
ящим Распоряжением и проинформировать 
Кабинет Министров Азербайджанской Респу-
блики.

4. Настоящее Распоряжение вступает в 
силу с 1 сентября 2019 года.

Ильхам АЛИЕВ,
Президент 

Азербайджанской Республики

г.Баку, 18 июня 2019 года

Руководствуясь пунктом 32 статьи 109 
Конституции Азербайджанской Республики, 
в целях усиления социальной защиты воен-
нослужащих, имеющих специальные звания 
сотрудников и не являющихся государствен-
ными служащими гражданских работников 
Министерства по чрезвычайным ситуациям 
Азербайджанской Республики постановляю:

1. Ежемесячное денежное обеспечение 
военнослужащих (за исключением военно-
служащих срочной действительной военной 
службы) и имеющих специальные звания со-
трудников Министерства по чрезвычайным 
ситуациям Азербайджанской Республики уве-
личить в среднем в объеме 40 процентов их 
должностных окладов.

2. Кабинету Министров Азербайджанской 
Республики:

2.1. в трехмесячный срок подготовить и 
представить Президенту Азербайджанской 
Республики предложения о приведении актов 

Президента Азербайджанской Республики в 
соответствие с настоящим Распоряжением;

2.2. в трехмесячный срок обеспечить при-
ведение нормативно-правовых актов Кабине-
та Министров Азербайджанской Республики 
в соответствие с настоящим Распоряжением 
и проинформировать Президента Азербайд-
жанской Республики;

2.3. на основании предложений Министер-
ства финансов Азербайджанской Республики 
в пятидневный срок подготовить и предста-
вить Президенту Азербайджанской Респу-
блики предложения, связанные с повышени-
ем ежемесячных должностных (тарифных) 
окладов не являющихся государственными 
служащими гражданских работников Мини-
стерства по чрезвычайным ситуациям Азер-
байджанской Республики;

2.4. проконтролировать приведение нор-
мативно-правовых актов центральных орга-
нов исполнительной власти в соответствие с 

настоящим Распоряжением и в пятимесячный 
срок проинформировать Президента Азер-
байджанской Республики об исполнении;

2.5. решить другие вопросы, вытекающие 
из настоящего Распоряжения.

3. Министерству юстиции Азербайджан-
ской Республики обеспечить приведение 
нормативно-правовых актов центральных 
органов исполнительной власти и актов нор-
мативного характера в соответствие с насто-
ящим Распоряжением и проинформировать 
Кабинет Министров Азербайджанской Респу-
блики.

4. Настоящее Распоряжение вступает в 
силу с 1 сентября 2019 года.

Ильхам АЛИЕВ,
Президент 

Азербайджанской Республики

г.Баку, 18 июня 2019 года

Руководствуясь пунктом 32 статьи 109 
Конституции Азербайджанской Респу-
блики, в целях усиления социальной за-
щиты военнослужащих и не являющихся 
государственными служащими граждан-
ских работников Особой службы государ-
ственной охраны Азербайджанской Ре-
спублики постановляю:

1. Ежемесячное денежное обеспечение 
военнослужащих Особой службы госу-
дарственной охраны Азербайджанской 
Республики (за исключением военнослу-
жащих срочной действительной военной 
службы) увеличить в среднем в объеме 40 
процентов их должностных окладов.

2. Кабинету Министров Азербайджан-
ской Республики:

2.1. в трехмесячный срок подгото-
вить и представить Президенту Азер-
байджанской Республики предложения о 
приведении актов Президента Азербайд-
жанской Республики в соответствие с  

настоящим Распоряжением;
2.2. в трехмесячный срок обеспечить 

приведение нормативно-правовых актов 
Кабинета Министров Азербайджанской 
Республики в соответствие с настоящим 
Распоряжением и проинформировать 
Президента Азербайджанской Республи-
ки;

2.3. на основании предложений Ми-
нистерства финансов Азербайджанской 
Республики в пятидневный срок подго-
товить и представить Президенту Азер-
байджанской Республики предложения, 
связанные с повышением ежемесячных 
должностных (тарифных) окладов не яв-
ляющихся государственными служащими 
гражданских работников Особой службы 
государственной охраны Азербайджан-
ской Республики;

2.4. проконтролировать приведение 
нормативно-правовых актов центральных 
органов исполнительной власти в соот-

ветствие с настоящим Распоряжением и 
в пятимесячный срок проинформировать 
Президента Азербайджанской Республи-
ки об исполнении;

2.5. решить другие вопросы, вытекаю-
щие из настоящего Распоряжения.

3. Министерству юстиции Азербайд-
жанской Республики обеспечить приве-
дение нормативно-правовых актов цен-
тральных органов исполнительной власти 
и актов нормативного характера в соот-
ветствие с настоящим Распоряжением и 
проинформировать Кабинет Министров 
Азербайджанской Республики.

4. Настоящее Распоряжение вступает в 
силу с 1 сентября 2019 года.

Ильхам АЛИЕВ,
Президент 

Азербайджанской Республики

г.Баку, 18 июня 2019 года

Руководствуясь пунктом 32 статьи 109 Кон-
ституции Азербайджанской Республики, в целях 
усиления социальной защиты военнослужащих 
и не являющихся государственными служащими 
гражданских работников Государственной по-
граничной службы Азербайджанской Республики 
постановляю:

1. Ежемесячное денежное обеспечение воен-
нослужащих (за исключением военнослужащих 
срочной действительной военной службы) Госу-
дарственной пограничной службы Азербайджан-
ской Республики увеличить в среднем в объеме  
40 процентов их должностных окладов.

2. Кабинету Министров Азербайджанской Ре-
спублики:

2.1. в трехмесячный срок подготовить и пред-
ставить Президенту Азербайджанской Республи-
ки предложения о приведении актов Президента 
Азербайджанской Республики в соответствие с 
настоящим Распоряжением;

2.2. в трехмесячный срок обеспечить при-
ведение нормативно-правовых актов Кабинета 
Министров Азербайджанской Республики в со-
ответствие с настоящим Распоряжением и про-
информировать Президента Азербайджанской 
Республики;

2.3. на основании предложений Министер-
ства финансов Азербайджанской Республики в 

пятидневный срок подготовить и представить 
Президенту Азербайджанской Республики пред-
ложения, связанные с повышением ежемесячных 
должностных (тарифных) окладов не являющих-
ся государственными служащими гражданских 
работников Государственной пограничной служ-
бы Азербайджанской Республики;

2.4. проконтролировать приведение норма-
тивно-правовых актов центральных органов ис-
полнительной власти в соответствие с настоящим 
Распоряжением и в пятимесячный срок проин-
формировать Президента Азербайджанской Ре-
спублики об исполнении;

2.5. решить другие вопросы, вытекающие из 
настоящего Распоряжения.

3. Министерству юстиции Азербайджанской 
Республики обеспечить приведение нормативно-
правовых актов центральных органов исполни-
тельной власти и актов нормативного характера в 
соответствие с настоящим Распоряжением и про-
информировать Кабинет Министров Азербайд-
жанской Республики.

4. Настоящее Распоряжение вступает в силу с 1 
сентября 2019 года.

Ильхам АЛИЕВ,
Президент Азербайджанской Республики

г.Баку, 18 июня 2019 года

Распоряжение
Президента Азербайджанской РеспубликиО повышении ежемесячного денежного обеспечения имеющих специальные 

звания сотрудников и ежемесячных должностных (тарифных) окладов 
не являющихся государственными служащими гражданских работников 

Министерства внутренних дел Азербайджанской Республики

Руководствуясь пунктом 32 статьи 109 
Конституции Азербайджанской Республики, 
в целях усиления социальной защиты рабо-
тающих в государственных учреждениях 
профессионального образования педагогов, 
занимающихся управленческой и учебной 
деятельностью работников, прошедших диа-
гностическую оценку знаний и умений, и 
дальнейшего повышения государственной 
заботы о них постановляю:

1. С 1 сентября 2019 года повысить в сред-
нем на 20 процентов ежемесячные должност-
ные оклады работающих в государственных 
учреждениях профессионального образова-
ния педагогов, занимающихся управленче-
ской и учебной деятельностью работников, 
прошедших диагностическую оценку знаний 
и умений.

2. Кабинету Министров Азербайджан-
ской Республики:

2.1. в трехмесячный срок подготовить и 
представить Президенту Азербайджанской 
Республики предложения о приведении ак-
тов Президента Азербайджанской Республи-
ки в соответствие с настоящим Распоряже-
нием;

2.2. в трехмесячный срок обеспечить 
приведение нормативно-правовых актов 
Кабинета Министров Азербайджанской Ре-
спублики в соответствие с настоящим Распо-
ряжением и проинформировать Президента 
Азербайджанской Республики;

2.3. проконтролировать приведение нор-
мативно-правовых актов центральных орга-
нов исполнительной власти в соответствие с 
настоящим Распоряжением и в пятимесяч-

ный срок проинформировать Президента 
Азербайджанской Республики об исполне-
нии;

2.4. решить другие вопросы, вытекающие 
из настоящего Распоряжения.

3. Министерству юстиции Азербайджан-
ской Республики обеспечить приведение 
нормативно-правовых актов центральных 
органов исполнительной власти и актов нор-
мативного характера в соответствие с насто-
ящим Распоряжением и проинформировать 
Кабинет Министров Азербайджанской Ре-
спублики.

Ильхам АЛИЕВ,
Президент 

Азербайджанской Республики

г.Баку, 18 июня 2019 года

О повышении ежемесячного денежного обеспечения военнослужащих, 
имеющих специальные звания сотрудников и ежемесячных должностных 

(тарифных) окладов не являющихся государственными служащими 
гражданских работников Министерства по чрезвычайным ситуациям 

Азербайджанской Республики

О повышении ежемесячного денежного обеспечения военнослужащих 
и ежемесячных должностных (тарифных) окладов не являющихся 

государственными служащими гражданских работников Особой службы 
государственной охраны Азербайджанской Республики

Распоряжение Президента Азербайджанской Республики

Распоряжение Президента Азербайджанской Республики

Распоряжение Президента Азербайджанской Республики

Распоряжение Президента Азербайджанской Республики
О повышении заработной платы работающих в государственных учреждениях 

профессионального образования педагогов, занимающихся управленческой 
и учебной деятельностью работников, прошедших диагностическую оценку 

знаний и умений

О повышении ежемесячного денежного обеспечения 
военнослужащих и ежемесячных должностных (тарифных) 

окладов не являющихся государственными служащими 
гражданских работников Государственной пограничной 

службы Азербайджанской Республики

Руководствуясь пунктом 32 статьи 109 Кон-
ституции Азербайджанской Республики, в целях 
дальнейшего усиления социальной защиты рабо-
тающих в государственных общеобразователь-
ных учреждениях учителей, прошедших диагно-
стическую оценку знаний и умений, и повышения 
государственной заботы о них постановляю:

1. С 1 сентября 2019 года повысить в среднем 
на 20 процентов ежемесячные должностные окла-
ды работающих в государственных общеобразо-
вательных учреждениях учителей, прошедших 
диагностическую оценку знаний и умений.

2. Кабинету Министров Азербайджанской Ре-
спублики:

2.1. в трехмесячный срок подготовить и пред-
ставить Президенту Азербайджанской Республи-
ки предложения о приведении актов Президента 
Азербайджанской Республики в соответствие с 
настоящим Распоряжением;

2.2. в трехмесячный срок обеспечить при-
ведение нормативно-правовых актов Кабинета 
Министров Азербайджанской Республики в со-

ответствие с настоящим Распоряжением и про-
информировать Президента Азербайджанской 
Республики;

2.3. проконтролировать приведение норма-
тивно-правовых актов центральных органов ис-
полнительной власти в соответствие с настоящим 
Распоряжением и в пятимесячный срок проин-
формировать Президента Азербайджанской Ре-
спублики об исполнении;

2.4. решить другие вопросы, вытекающие из 
настоящего Распоряжения.

3. Министерству юстиции Азербайджанской 
Республики обеспечить приведение нормативно-
правовых актов центральных органов исполни-
тельной власти и актов нормативного характера в 
соответствие с настоящим Распоряжением и про-
информировать Кабинет Министров Азербайд-
жанской Республики.

Ильхам АЛИЕВ,
Президент Азербайджанской Республики

г.Баку, 18 июня 2019 года

Распоряжение
Президента Азербайджанской Республики

О повышении заработной платы работающих 
в государственных общеобразовательных учреждениях 
учителей, прошедших диагностическую оценку знаний 

и умений

Руководствуясь пунктом 32 статьи 109 Кон-
ституции Азербайджанской Республики, в целях 
усиления социальной защиты имеющих специ-
альные звания сотрудников и не являющихся 
государственными служащими гражданских 
работников Государственного таможенного ко-
митета Азербайджанской Республики постанов-
ляю:

1. Ежемесячное денежное обеспечение имею-
щих специальные звания сотрудников Государ-
ственного таможенного комитета Азербайджан-
ской Республики увеличить в среднем в объеме  
40 процентов их должностных окладов.

2. Кабинету Министров Азербайджанской Ре-
спублики:

2.1. в трехмесячный срок подготовить и пред-
ставить Президенту Азербайджанской Республи-
ки предложения о приведении актов Президента 
Азербайджанской Республики в соответствие с 
настоящим Распоряжением;

2.2. в трехмесячный срок обеспечить при-
ведение нормативно-правовых актов Кабинета 
Министров Азербайджанской Республики в со-
ответствие с настоящим Распоряжением и про-
информировать Президента Азербайджанской 
Республики;

2.3. на основании предложений Министер-
ства финансов Азербайджанской Республики в 

пятидневный срок подготовить и представить 
Президенту Азербайджанской Республики пред-
ложения, связанные с повышением ежемесячных 
должностных (тарифных) окладов не являющих-
ся государственными служащими гражданских 
работников Государственного таможенного ко-
митета Азербайджанской Республики;

2.4. проконтролировать приведение норма-
тивно-правовых актов центральных органов 
исполнительной власти в соответствие с насто-
ящим Распоряжением и в пятимесячный срок 
проинформировать Президента Азербайджан-
ской Республики об исполнении;

2.5. решить другие вопросы, вытекающие из 
настоящего Распоряжения.

3. Министерству юстиции Азербайджанской 
Республики обеспечить приведение норматив-
но-правовых актов центральных органов испол-
нительной власти и актов нормативного харак-
тера в соответствие с настоящим Распоряжением 
и проинформировать Кабинет Министров Азер-
байджанской Республики.

4. Настоящее Распоряжение вступает в силу с  
1 сентября 2019 года.

Ильхам АЛИЕВ,
Президент Азербайджанской Республики

г.Баку, 18 июня 2019 года

Распоряжение
Президента Азербайджанской Республики

О повышении ежемесячного денежного обеспечения 
имеющих специальные звания сотрудников и ежемесячных 

должностных (тарифных) окладов не являющихся 
государственными служащими гражданских работников 

Государственного таможенного комитета 
Азербайджанской Республики
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Хроника

Руководствуясь пунктом 32 статьи 109 
Конституции Азербайджанской Республики, в 
целях усиления социальной защиты военнос-
лужащих и не являющихся государственными 
служащими гражданских работников Службы 
государственной безопасности Азербайджан-
ской Республики постановляю:

1.Ежемесячное денежное обеспечение во-
еннослужащих (за исключением военнос-
лужащих срочной действительной военной 
службы) Службы государственной безопасно-
сти Азербайджанской Республики увеличить 
в среднем в объеме 40 процентов их должност-
ных окладов.

2. Кабинету Министров Азербайджанской 
Республики:

2.1. в трехмесячный срок подготовить и 
представить Президенту Азербайджанской 
Республики предложения о приведении актов 
Президента Азербайджанской Республики в 

соответствие с настоящим Распоряжением;
2.2. в трехмесячный срок обеспечить при-

ведение нормативно-правовых актов Кабине-
та Министров Азербайджанской Республики 
в соответствие с настоящим Распоряжением 
и проинформировать Президента Азербайд-
жанской Республики;

2.3. на основании предложений Министер-
ства финансов Азербайджанской Республики 
в пятидневный срок подготовить и предста-
вить Президенту Азербайджанской Респу-
блики предложения, связанные с повышением 
ежемесячных должностных (тарифных) окла-
дов не являющихся государственными служа-
щими гражданских работников Службы госу-
дарственной безопасности Азербайджанской 
Республики;

2.4. проконтролировать приведение нор-
мативно-правовых актов центральных орга-
нов исполнительной власти в соответствие с 

настоящим Распоряжением и в пятимесячный 
срок проинформировать Президента Азер-
байджанской Республики об исполнении;

2.5. решить другие вопросы, вытекающие 
из настоящего Распоряжения.

3.Министерству юстиции Азербайджан-
ской Республики обеспечить приведение 
нормативно-правовых актов центральных 
органов исполнительной власти и актов нор-
мативного характера в соответствие с насто-
ящим Распоряжением и проинформировать 
Кабинет Министров Азербайджанской Респу-
блики.

4.Настоящее Распоряжение вступает в 
силу с 1 сентября 2019 года.

Ильхам АЛИЕВ,
Президент 

Азербайджанской Республики

г.Баку, 18 июня 2019 года

Руководствуясь пунктом 32 статьи 109 
Конституции Азербайджанской Республики, в 
целях усиления социальной защиты военнос-
лужащих и не являющихся государственными 
служащими гражданских работников Службы 
внешней разведки Азербайджанской Респу-
блики постановляю:

1.Ежемесячное денежное обеспечение во-
еннослужащих (за исключением военнос-
лужащих срочной действительной военной 
службы) Службы внешней разведки Азер-
байджанской Республики увеличить в среднем 
в объеме 40 процентов их должностных окла-
дов.

2. Кабинету Министров Азербайджанской 
Республики:

2.1. в трехмесячный срок подготовить и 
представить Президенту Азербайджанской 
Республики предложения о приведении актов 
Президента Азербайджанской Республики в 

соответствие с настоящим Распоряжением;
2.2. в трехмесячный срок обеспечить при-

ведение нормативно-правовых актов Кабине-
та Министров Азербайджанской Республики 
в соответствие с настоящим Распоряжением 
и проинформировать Президента Азербайд-
жанской Республики;

2.3. на основании предложений Министер-
ства финансов Азербайджанской Республики 
в пятидневный срок подготовить и предста-
вить Президенту Азербайджанской Респу-
блики предложения, связанные с повышени-
ем ежемесячных должностных (тарифных) 
окладов не являющихся государственными 
служащими гражданских работников Службы 
внешней разведки Азербайджанской Респу-
блики;

2.4. проконтролировать приведение нор-
мативно-правовых актов центральных орга-
нов исполнительной власти в соответствие с 

настоящим Распоряжением и в пятимесячный 
срок проинформировать Президента Азер-
байджанской Республики об исполнении;

2.5. решить другие вопросы, вытекающие 
из настоящего Распоряжения.

3.Министерству юстиции Азербайджан-
ской Республики обеспечить приведение 
нормативно-правовых актов центральных 
органов исполнительной власти и актов нор-
мативного характера в соответствие с насто-
ящим Распоряжением и проинформировать 
Кабинет Министров Азербайджанской Респу-
блики.

4.Настоящее Распоряжение вступает в 
силу с 1 сентября 2019 года.

Ильхам АЛИЕВ,
Президент 

Азербайджанской Республики

г.Баку, 18 июня 2019 года

Руководствуясь пунктом 32 статьи 109 
Конституции Азербайджанской Республики, 
в целях усиления социальной защиты воен-
нослужащих и не являющихся государствен-
ными служащими гражданских работников 
финансируемых из государственного бюджета 
структур Министерства обороны Азербайд-
жанской Республики постановляю:

1.Ежемесячное денежное обеспечение во-
еннослужащих (за исключением военнос-
лужащих срочной действительной военной 
службы) Министерства обороны Азербайд-
жанской Республики увеличить в среднем в 
объеме 40 процентов их должностных окла-
дов.

2. Кабинету Министров Азербайджанской 
Республики:

2.1. в трехмесячный срок подготовить и 
представить Президенту Азербайджанской 
Республики предложения о приведении актов 

Президента Азербайджанской Республики в 
соответствие с настоящим Распоряжением;

2.2. в трехмесячный срок обеспечить при-
ведение нормативно-правовых актов Кабине-
та Министров Азербайджанской Республики 
в соответствие с настоящим Распоряжением 
и проинформировать Президента Азербайд-
жанской Республики;

2.3. на основании предложений Министер-
ства финансов Азербайджанской Республики 
в пятидневный срок подготовить и предста-
вить Президенту Азербайджанской Респу-
блики предложения, связанные с повышением 
ежемесячных должностных (тарифных) окла-
дов не являющихся государственными служа-
щими гражданских работников Министерства 
обороны Азербайджанской Республики;

2.4. проконтролировать приведение нор-
мативно-правовых актов центральных орга-
нов исполнительной власти в соответствие с 

настоящим Распоряжением и в пятимесячный 
срок проинформировать Президента Азер-
байджанской Республики об исполнении;

2.5. решить другие вопросы, вытекающие 
из настоящего Распоряжения.

3.Министерству юстиции Азербайджан-
ской Республики обеспечить приведение 
нормативно-правовых актов центральных 
органов исполнительной власти и актов нор-
мативного характера в соответствие с насто-
ящим Распоряжением и проинформировать 
Кабинет Министров Азербайджанской Респу-
блики.

4.Настоящее Распоряжение вступает в 
силу с 1 сентября 2019 года.

Ильхам АЛИЕВ,
Президент 

Азербайджанской Республики

г.Баку, 18 июня 2019 года

Распоряжение Президента Азербайджанской Республики

Распоряжение Президента Азербайджанской Республики

Распоряжение Президента Азербайджанской Республики

О повышении ежемесячного денежного обеспечения военнослужащих 
и ежемесячных должностных (тарифных) окладов не являющихся 

государственными служащими гражданских работников 
Службы государственной безопасности Азербайджанской Республики

О повышении ежемесячного денежного обеспечения военнослужащих 
и ежемесячных должностных (тарифных) окладов не являющихся 

государственными служащими гражданских работников 
Службы внешней разведки Азербайджанской Республики

О повышении ежемесячного денежного обеспечения военнослужащих 
и ежемесячных должностных (тарифных) окладов не являющихся 

государственными служащими гражданских работников Министерства обороны 
Азербайджанской Республики

Руководствуясь пунктом 32 статьи 109 
Конституции Азербайджанской Республики, 
в целях усиления социальной защиты воен-
нослужащих, имеющих специальные звания 
сотрудников и не являющихся государствен-
ными служащими гражданских работников 
Пенитенциарной службы и Главного меди-
цинского управления Министерства юстиции 
Азербайджанской Республики постановляю:

1.Ежемесячное денежное обеспечение во-
еннослужащих, имеющих специальные звания 
сотрудников Пенитенциарной службы и Глав-
ного медицинского управления Министерства 
юстиции Азербайджанской Республики уве-
личить в среднем в объеме 40 процентов их 
должностных окладов.

2. Кабинету Министров Азербайджанской 
Республики:

2.1. в трехмесячный срок подготовить и 
представить Президенту Азербайджанской 
Республики предложения о приведении актов 

Президента Азербайджанской Республики в 
соответствие с настоящим Распоряжением;

2.2. в трехмесячный срок обеспечить при-
ведение нормативно-правовых актов Кабине-
та Министров Азербайджанской Республики 
в соответствие с настоящим Распоряжением 
и проинформировать Президента Азербайд-
жанской Республики;

2.3. на основании предложений Министер-
ства финансов Азербайджанской Республики 
в пятидневный срок подготовить и предста-
вить Президенту Азербайджанской Респу-
блики предложения, связанные с повышени-
ем ежемесячных должностных (тарифных) 
окладов не являющихся государственными 
служащими гражданских работников Пени-
тенциарной службы и Главного медицинско-
го управления Министерства юстиции Азер-
байджанской Республики;

2.4. проконтролировать приведение нор-
мативно-правовых актов центральных орга-

нов исполнительной власти в соответствие с 
настоящим Распоряжением и в пятимесячный 
срок проинформировать Президента Азер-
байджанской Республики об исполнении;

2.5. решить другие вопросы, вытекающие 
из настоящего Распоряжения.

3.Министерству юстиции Азербайджан-
ской Республики обеспечить приведение 
нормативно-правовых актов центральных 
органов исполнительной власти и актов нор-
мативного характера в соответствие с насто-
ящим Распоряжением и проинформировать 
Кабинет Министров Азербайджанской Респу-
блики.

4.Настоящее Распоряжение вступает в 
силу с 1 сентября 2019 года.

Ильхам АЛИЕВ,
Президент Азербайджанской Республики

г.Баку, 18 июня 2019 года

Распоряжение Президента Азербайджанской Республики
О повышении ежемесячного денежного обеспечения военнослужащих, 

имеющих специальные звания сотрудников и ежемесячных должностных 
(тарифных) окладов не являющихся государственными служащими гражданских 

работников Пенитенциарной службы и Главного медицинского управления 
Министерства юстиции Азербайджанской Республики

Руководствуясь пунктом 32 статьи 109 Конститу-
ции Азербайджанской Республики, в целях усиления 
социальной защиты имеющих специальные звания 
сотрудников и не являющихся государственными 
служащими гражданских работников Государствен-
ной миграционной службы Азербайджанской Ре-
спублики постановляю:

1.Ежемесячное денежное обеспечение имеющих 
специальные звания сотрудников Государственной 
миграционной службы Азербайджанской Республи-
ки увеличить в среднем в объеме 40 процентов их 
должностных окладов.

2. Кабинету Министров Азербайджанской Ре-
спублики:

2.1. в трехмесячный срок подготовить и пред-
ставить Президенту Азербайджанской Республики 
предложения о приведении актов Президента Азер-
байджанской Республики в соответствие с настоя-
щим Распоряжением;

2.2. в трехмесячный срок обеспечить приведение 
нормативно-правовых актов Кабинета Министров 
Азербайджанской Республики в соответствие с на-
стоящим Распоряжением и проинформировать Пре-
зидента Азербайджанской Республики;

2.3. на основании предложений Министерства 
финансов Азербайджанской Республики в пятид-
невный срок подготовить и представить Президенту 

Азербайджанской Республики предложения, свя-
занные с повышением ежемесячных должностных 
(тарифных) окладов не являющихся государствен-
ными служащими гражданских работников Госу-
дарственной миграционной службы Азербайджан-
ской Республики;

2.4. проконтролировать приведение нормативно-
правовых актов центральных органов исполнитель-
ной власти в соответствие с настоящим Распоряже-
нием и в пятимесячный срок проинформировать 
Президента Азербайджанской Республики об ис-
полнении;

2.5. решить другие вопросы, вытекающие из на-
стоящего Распоряжения.

3.Министерству юстиции Азербайджанской Ре-
спублики обеспечить приведение нормативно-пра-
вовых актов центральных органов исполнительной 
власти и актов нормативного характера в соответ-
ствие с настоящим Распоряжением и проинформи-
ровать Кабинет Министров Азербайджанской Ре-
спублики.

4.Настоящее Распоряжение вступает в силу с 1 
сентября 2019 года.

Ильхам АЛИЕВ,
Президент Азербайджанской Республики

г.Баку, 18 июня 2019 года

Руководствуясь пунктом 32 статьи 109 Конститу-
ции Азербайджанской Республики, в целях усиления 
социальной защиты военнослужащих и не являю-
щихся государственными служащими гражданских 
работников Главного управления внутренних войск 
Министерства внутренних дел Азербайджанской 
Республики постановляю:

1.Ежемесячное денежное обеспечение военнос-
лужащих (за исключением военнослужащих сроч-
ной действительной военной службы) Главного 
управления внутренних войск Министерства вну-
тренних дел Азербайджанской Республики увели-
чить в среднем в объеме 40 процентов их должност-
ных окладов.

2. Кабинету Министров Азербайджанской Ре-
спублики:

2.1. в трехмесячный срок подготовить и пред-
ставить Президенту Азербайджанской Республики 
предложения о приведении актов Президента Азер-
байджанской Республики в соответствие с настоя-
щим Распоряжением;

2.2. в трехмесячный срок обеспечить приведение 
нормативно-правовых актов Кабинета Министров 
Азербайджанской Республики в соответствие с на-
стоящим Распоряжением и проинформировать Пре-
зидента Азербайджанской Республики;

2.3. на основании предложений Министерства 
финансов Азербайджанской Республики в пятид-

невный срок подготовить и представить Президенту 
Азербайджанской Республики предложения, свя-
занные с повышением ежемесячных должностных 
(тарифных) окладов не являющихся государствен-
ными служащими гражданских работников Глав-
ного управления внутренних войск Министерства 
внутренних дел Азербайджанской Республики;

2.4. проконтролировать приведение нормативно-
правовых актов центральных органов исполнитель-
ной власти в соответствие с настоящим Распоряже-
нием и в пятимесячный срок проинформировать 
Президента Азербайджанской Республики об ис-
полнении;

2.5. решить другие вопросы, вытекающие из на-
стоящего Распоряжения.

3.Министерству юстиции Азербайджанской Ре-
спублики обеспечить приведение нормативно-пра-
вовых актов центральных органов исполнительной 
власти и актов нормативного характера в соответ-
ствие с настоящим Распоряжением и проинформи-
ровать Кабинет Министров Азербайджанской Ре-
спублики.

4.Настоящее Распоряжение вступает в силу с 1 
сентября 2019 года.

Ильхам АЛИЕВ,
Президент Азербайджанской Республики

г.Баку, 18 июня 2019 года

О повышении ежемесячного денежного обеспечения 
имеющих специальные звания сотрудников и ежемесячных 

должностных (тарифных) окладов не являющихся 
государственными служащими гражданских работников 

Государственной миграционной службы 
Азербайджанской Республики

О повышении ежемесячного денежного обеспечения 
военнослужащих и ежемесячных должностных (тарифных) 

окладов не являющихся государственными служащими 
гражданских работников Главного управления внутренних 

войск Министерства внутренних дел 
Азербайджанской Республики

Руководствуясь пунктом 32 статьи 109 Конститу-
ции Азербайджанской Республики, в целях усиления 
социальной защиты военнослужащих и не являю-
щихся государственными служащими гражданских 
работников Государственной службы Азербайджан-
ской Республики по мобилизации и призыву на во-
енную службу постановляю:

1.Ежемесячное денежное обеспечение воен-
нослужащих (за исключением военнослужащих 
срочной действительной военной службы) Государ-
ственной службы Азербайджанской Республики по 
мобилизации и призыву на военную службу увели-
чить в среднем в объеме 40 процентов их должност-
ных окладов.

2. Кабинету Министров Азербайджанской Ре-
спублики:

2.1. в трехмесячный срок подготовить и пред-
ставить Президенту Азербайджанской Республики 
предложения о приведении актов Президента Азер-
байджанской Республики в соответствие с настоя-
щим Распоряжением;

2.2. в трехмесячный срок обеспечить приведение 
нормативно-правовых актов Кабинета Министров 
Азербайджанской Республики в соответствие с на-
стоящим Распоряжением и проинформировать Пре-
зидента Азербайджанской Республики;

2.3. на основании предложений Министерства 
финансов Азербайджанской Республики в пятид-

невный срок  подготовить и представить Президен-
ту Азербайджанской Республики предложения, свя-
занные с повышением ежемесячных должностных 
(тарифных) окладов не являющихся государствен-
ными служащими гражданских работников Госу-
дарственной службы Азербайджанской Республики 
по мобилизации и призыву на военную службу;

2.4. проконтролировать приведение нормативно-
правовых актов центральных органов исполнитель-
ной власти в соответствие с настоящим Распоряже-
нием и в пятимесячный срок проинформировать 
Президента Азербайджанской Республики об ис-
полнении;

2.5. решить другие вопросы, вытекающие из на-
стоящего Распоряжения.

3.Министерству юстиции Азербайджанской Ре-
спублики обеспечить приведение нормативно-пра-
вовых актов центральных органов исполнительной 
власти и актов нормативного характера в соответ-
ствие с настоящим Распоряжением и проинформи-
ровать Кабинет Министров Азербайджанской Ре-
спублики.

4.Настоящее Распоряжение вступает в силу с 1 
сентября 2019 года.

Ильхам АЛИЕВ,
Президент Азербайджанской Республики

г.Баку, 18 июня 2019 года

Распоряжение Президента Азербайджанской Республики

Распоряжение Президента Азербайджанской Республики
О повышении ежемесячного денежного обеспечения 

военнослужащих и ежемесячных должностных (тарифных) 
окладов не являющихся государственными служащими 

гражданских работников Государственной службы 
Азербайджанской Республики по мобилизации 

и призыву на военную службу

Распоряжение Президента Азербайджанской Республики
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Хроника и Политика

15 июня в столице Таджи-
кистана Душанбе  состоялся 
пятый Саммит Совещания 
по взаимодействию и мерам 
доверия в Азии.

Премьер-министр Азербайд-
жанской  Республики Новруз Ма-
медов принял участие в саммите.

Президент  Республики Тад-
жикистан Эмомали Рахмон 
встретился с участвующими в ме-
роприятии главами государств и 
правительств.

Главы государств и прави-
тельств сделали совместное фото.

Открыв саммит, Президент  
Эмомали Рахмон поприветство-
вал  руководителей делегаций. 
Глава государства довел до вни-
мания, что  терроризм и экстре-
мизм являются главными угроза-
ми безопасности в регионе.

Он отметил, что  эти угрозы 
требуют дальнейшего  укрепле-
ния сотрудничества между  стра-
нами региона.  Президент под-
черкнул значение  расширения 
проектов транспортной инфра-
структуры для обеспечения об-
щих интересов в регионе.

Выступивший  ранее пред-
седательствующий в структуре 
Председатель Китайской Народ-
ной Республики Си Цзиньпин 
отметил, что  обеспечение  мира 
и безопасности в Азиатском ре-
гионе является общей целью.  Он 
подчеркнул необходимость  раз-
вития  сотрудничества во всех 
сферах. Указав на важность  со-
хранения существующей в регио-
не  толерантности, Си Цзиньпин 
рассказал об угрозах, препятству-
ющих развитию сотрудничества в 
Азии.

Выступивший на саммите пре-
мьер-министр Новруз Мамедов 
выразил признательность Прези-
денту Эмомали Рахмону за высо-
кий уровень организации меро-
приятия, выразил уверенность в 
том, что  председательство Респу-
блики Таджикистан в структуре 
внесет вклад в  укрепление  мира, 
стабильности и безопасности в 
Азиатском регионе.

Премьер-министр Новруз Ма-

медов отметил, что Совещание по 
взаимодействию и мерам доверия 
в Азии является платформой для 
диалога и сотрудничества с целью  
обеспечения мира, стабильно-
сти и безопасности на Азиатском 
континенте.

«Бесспорно, что  военные 
конфликты, терроризм, расизм, 
радикализм, нетерпимость и ки-
беругрозы создают серьезные ри-
ски для  международного мира и 
безопасности. Международная и 
региональная безопасность тесно 
связаны друг с другом. Наруше-
ние мира и стабильности в одном 
регионе создает угрозы для без-
опасности и в других  регионах», 
— сказал Новруз Мамедов.

Доведя до внимания, что  Ар-
мения уже около 30 лет, грубо на-
рушая  нормы и принципы меж-
дународного права,  продолжает 
оккупационную политику против 
Азербайджана, премьер-министр 
подчеркнул, что в результате этой 
политики Арменией  оккупиро-
ваны 20 процентов территории 
Азербайджана — Нагорный Ка-
рабах  и семь прилегающих рай-
онов. Он сообщил, что в связи с 
конфликтом Советом Безопас-
ности ООН, Движением непри-
соединения, ОБСЕ, Организаци-
ей исламского сотрудничества, 
Европейским парламентом, Со-
ветом Европы и другими орга-
низациями были приняты соот-
ветствующие постановления и 
резолюции. Кроме того,  в рамках 
Совещания по взаимодействию и 

мерам доверия в Азии были при-
няты  заявления и решения, под-
держивающие  урегулирование 
армяно-азербайджанского нагор-
но-карабахского конфликта на 
основе  норм и принципов меж-
дународного права. Конфликт  
должен быть решен в рамках 
территориальной целостности и 
суверенитета Азербайджана на 
основе норм международного 
права, резолюций Совета Без-
опасности ООН и в соответствии 
с Хельсинкским заключительным 
актом.

Новруз Мамедов  сказал, что  
сегодня Азербайджан — совре-
менное государство, продвигаю-
щееся по пути  всестороннего и  
динамичного развития.  Подчер-
кнув, что различные международ-
ные проекты,  участником и ини-
циатором которых является наша 
страна, создают прочную основу 
для широкого регионального со-
трудничества,  премьер-министр 
сказал: «Вкладывая крупные ин-
вестиции  в транспортную ин-
фраструктуру — морские порты, 
железные дороги, аэропорты и 
магистральные дороги, мы  пре-
вратили наше  благоприятное 
географическое расположение  в  
реальные транспортные  возмож-
ности. Сегодня Азербайджан стал  
важной  транзитной страной,  где   
пересекаются  транспортные ко-
ридоры  Восток — Запад, Север 
— Юг. Сданная в эксплуатацию в 
2017 году  железнодорожная ли-
ния  Баку — Тбилиси — Карс — 

важное логистическое связующее 
звено между  Азией и Европой.  
Все это  также создает формат 
международного сотрудничества,  
объединяет народы и страны,  
служит миру и стабильности».

Напомнив, что Азербайджан в 
2019—2022 годах будет председа-
тельствовать в Движении непри-
соединения, премьер-министр 
сказал что, наша страна, исполь-
зуя созданную Движением непри-
соединения  многостороннюю 
платформу, приложит все усилия 
для развития диалога и сотрудни-
чества между странами.

Другие главы государств и 
правительств в своих выступле-
ниях  указали на важность на-
лаживания сотрудничества на 
основе уважения к суверенитету, 
территориальной целостности  
стран в Азиатском регионе, прин-
ципов добрососедства, невме-
шательства  во внутренние дела, 
подчеркнули, что  существующие 
конфликты являются серьезной 
угрозой  для безопасности реги-
она. Для обеспечения безопасно-
сти региона в первую очередь от-
мечена важность урегулирования 
данного конфликта.

В выступлениях также  была 
доведена до внимания необходи-
мость  предотвращения распро-
странения  контрабанды  нарко-
тиков,  ядерного оружия, борьбы 
с террористическими группиров-
ками,  выражена поддержка вос-
становлению Шелкового пути.

В заключение была принята 
Декларация cаммита.

q q q
В рамках визита  состоялась 

встреча премьер-министра Азер-
байджанской  Республики Новру-
за Мамедова с Президентом Ре-
спублики Таджикистан Эмомали 
Рахмоном.

На встрече  было выражено   
удовлетворение  нынешним уров-
нем сотрудничества между наши-
ми странами, а также  состоялся 
обмен мнениями  о дальнейшем 
расширении взаимосвязей в раз-
личных сферах.

 АЗЕРТАДЖ

В Душанбе прошел V Саммит Совещания 
по взаимодействию и мерам доверия в Азии

В саммите принял участие премьер-министр Азербайджана Новруз Мамедов

Руководитель Администрации Президен-
та Азербайджана Рамиз Мехтиев встре-
тился с секретарем Совета безопасности 
России (СБ РФ) Николаем Патрушевым.

Об этом журналистам сообщил  пресс-
секретарь аппарата СБ РФ Евгений Аношин.

На встрече, которая состоялась 18 июня на 

полях проходящей в Уфе Х международной 
встречи высоких представителей, курирую-
щих вопросы безопасности, обсуждалось вза-
имодействие силовых ведомств и спецслужб, а 
также план сотрудничества в сфере безопасно-
сти до конца нынешнего года.

АЗЕРТАДЖ

Руководитель Администрации Президента 
Азербайджана Рамиз Мехтиев встретился с секретарем 
Совета безопасности России Николаем Патрушевым

Дорогие выпускники!
Приветствую каждого из вас и сердечно по-

здравляю с окончанием учебы!
Школьные годы — самый запоминающийся 

период в жизни каждого. В течение 11 школьных 
лет вы, начав с освоения алфавита,  познали  се-
креты науки. Наконец, сегодня  вы прощаетесь  с  
детскими и беззаботными школьными годами.

Окончание школы вызывает у каждого челове-
ка противоречивые чувства. Сегодня вы расстае-
тесь  со своей школой, в которой учились долгие 
годы, учителями и одноклассниками.  Одновре-
менно  с сегодняшнего дня  вы вступаете  в само-
стоятельную жизнь,  новый и важный этап, кото-
рый определит вашу судьбу.

Наука стремительно развивается в современ-
ном мире, ежедневно мы становимся  свидетеля-
ми  важных открытий. Все это  создает большие 
возможности для вас, молодых людей. Глубокое 
усвоение  новшеств современной науки — требо-
вание нашего времени. В ваших руках быть актив-
ными и смелыми, развивать полученные знания, 
выдвигая новые идеи в различных сферах, реали-
зовывать их.

Независимо от выбранной вами профес-
сии каждый из вас  должен беречь независи-
мость нашего государства,  присущие нашему 
народу благородные ценности,  прилагать уси-
лия для дальнейшего развития и укрепления 
Азербайджана. Уверена, что  с сегодняшнего 
дня  в основе каждого вашего решения,  каж-
дого вашего шага будут добрые намерения,  

благородство и справедливость.
Дорогие друзья!
Образование составляет основу  прогресса 

каждой нации, ее блестящего будущего.  Пре-
красно осознавая эту простую истину, в развитие 
образования, как одного из приоритетов госу-
дарственной политики,  вкладываются  крупные 
средства.  Наша главная цель  — воспитание гра-
мотной  молодежи с современным мировоззрени-
ем. Потому что создание нашего блестящего буду-
щего будет возложено на вас.

За последние годы  наша страна прошла боль-
шой путь развития. Налицо наши успехи. Однако 
впереди нас еще ждут  новые цели,  перед нами от-
крываются новые горизонты. Господин Президент 
Ильхам Алиев уверенными шагами  ведет нас   к 
прекрасному будущему и  на этом пути  опирает-
ся на такую, как вы, яркую, образованную, отваж-
ную и патриотичную молодежь. Давайте вместе 
окажем поддержку дальнейшему процветанию и 
укреплению   нашего родного Азербайджана!

Еще раз поздравляю вас  с днем выпускника, 
желаю новых успехов  в вашем  дальнейшем об-
разовании и деятельности.

Пусть ваша дорога будет открытой!
С уважением

Мехрибан АЛИЕВА,
Первый вице-президент 

Азербайджанской  Республики

г.Баку, 15 июня 2019 года

Участникам выпускного вечера 
«Навстречу будущему»

Во вторник, 18 июня, на 
официальном сайте Пре-
зидента Азербайджанской 
Республики были опу-
бликованы тексты сразу 
нескольких распоряжений, 
согласно которым была 
значительно повышена 
заработная плата для раз-
личных категорий бюджет-
ников.

В частности, повышена зар-
плата госслужащих, военных, 
сотрудников правоохранитель-
ных органов, учителей, а также 
сотрудников ряда прочих ор-
ганизаций, финансируемых из 
бюджета.

Указы вызвали настоящий 
ажиотаж среди общественно-
сти и сразу были охарактери-
зованы как революционные. 
Однако, даже несмотря на 
огромное значение и широкий 
охват, последние распоряже-
ния главы государства не стали 
неожиданностью для эксперт-
ного сообщества, поскольку их 
следует рассматривать как ло-
гическое продолжение уже на-
чатого Президентом процесса 
улучшения социального благо-
состояния граждан. 

Сам глава государства так-
же ранее подчеркивал, что эти 
распоряжения являются ито-
гом большой работы и носят 
системный характер.

«Вот уже несколько месяцев 
идет работа над серьезным со-
циальным пакетом, — отмечал 
ранее глава государства. — Я 
уже говорил о первых прояв-
лениях данного социального 
пакета. Повышение минималь-
ной заработной платы, мини-
мальной пенсии, стипендий 

студентов, предоставление дру-
гих выплат — составные части 
крупного социального пакета. 
Одновременно будет решен во-
прос, связанный с социальны-
ми пособиями, которые будут 
значительно увеличены».

На протяжении нескольких 
месяцев в рамках данного про-
цесса был принят ряд решений 
и некоторые из них можно на-
звать беспрецедентными. Тако-
вым, к примеру, можно считать 
распоряжение главы государ-
ства о проблемных кредитах, 
выданных в долларах до де-
вальвации маната.

Подписанное же, к примеру, 
18 июня распоряжение главы 
государства, согласно которо-
му размер минимальной за-
работной платы повышен до 
250 манатов (это рост почти на 
40%), затронет около 350 тысяч 
сотрудников частного сектора, 
а также около 600 тысяч бюд-
жетников — в целом, почти  
1 млн человек!

В целом же, согласно под-
счетам экспертов, распоряже-
ния из т.н. «соцпакета» улуч-
шат благосостояние около  
2 млн граждан страны, что 
служит очередным свидетель-
ством социальной направ-
ленности курса Президента  
Ильхама Алиева, который ра-
нее неоднократно отмечал, что 
в центре его политики нахо-
дится именно гражданин Азер-
байджана.

Вкратце основные моменты 
последних распоряжений мож-
но охарактеризовать следую-
щим образом:

— минимальная заработная 
плата повышена со 180 до 250-
ти манатов;

— ежемесячная зарплата 
госслужащих повышена на 
50%;

— зарплата военных, сотруд-
ников правоохранительных ор-
ганов (имеющих специальное 
звание, а также гражданских) 
повышена на 40%;

— зарплата учителей (про-
шедших диагностическую 
оценку) государственных об-
щеобразовательных и специ-
ализированных образователь-
ных учреждений повышена 
примерно на 20%;

— зарплата сотрудников 
ряда других учреждений, фи-
нансируемых из государствен-
ного бюджета, повышена при-
мерно на 40%.

Следует отметить, что поми-
мо непосредственного влияния 
на социальное благополучие 
граждан данные распоряжения 
будут иметь и косвенное вли-
яние на рост экономической 
активности, поскольку возрас-
тет как сберегательная, так и 
покупательная способность на-
селения.

Кроме того, важно помнить, 
что распоряжения социального 
характера принимаются парал-
лельно с действиями, направ-
ленными на реформирование 
экономики и опережающее раз-
витие ненефтяного сектора.

Подобная синхронность 
улучшения социальной и эко-
номической сфер гарантирует 
поступательное, долгосрочное 
развитие страны и свидетель-
ствует о том, что непосред-
ственными получателями вы-
годы от экономического роста 
являются именно граждане 
Азербайджанской Республики.

Революционные шаги Ильхама Алиева 
в социальной сфере

Делегация во главе с пред-
седателем Управления 
мусульман Кавказа шейх 
уль-исламом Аллахшукю-
ром Пашазаде находится с 
визитом в Австрии.

В рамках визита азербайд-
жанская делегация встретилась 
с членами правительства и пар-
ламента Австрии.

Во встрече участвовали шейх 
уль-ислам Аллахшукюр Паша-
заде, помощник Президента 
Азербайджанской Республи-
ки по общественно-политиче-

ским вопросам Али Гасанов, 
заведующий отделом Админи-
страции Президента по межна-
циональным отношениям, во-
просам мультикультурализма 
и религии Этибар Наджафов, 
председатель Государственного 
комитета по работе с религиоз-
ными образованиями Мубариз 
Гурбанлы, заместитель мини-
стра иностранных дел Рамиз Га-
санов, председатели комитетов 
Милли Меджлиса Сиявуш Нов-
рузов и Самед Сеидов, посол 
Азербайджана в Австрии Галиб 
Исрафилов, министр Федераль-

ного транспорта, инноваций и 
технологий Австрии Андреас 
Райхардт, член Австрийского 
парламента Геральд Хаузер, ру-
ководство Совета азербайджа-
но-австрийского сотрудниче-
ства.

Выразивший в начале встре-
чи признательность за условия, 
созданные для международ-
ной конференции на тему «От 
межрелигиозного и межциви-
лизационного сотрудничества 
к общечеловеческой солидар-
ности», которая пройдет в Вене 
19 июня, шейх уль-ислам Ал-

лахшукюр Пашазаде подробно 
проинформировал о меропри-
ятии, идейным руководителем 
которого является Президент 
Азербайджана Ильхам Алиев. 
Он отметил, что Австрия, где 
совместно проживают предста-
вители различных религий и 
культур, исторически известна, 
как страна высокой толерант-
ности, и именно поэтому было 
принято решение о проведении 
международной конференции в 
столице этой страны – Вене.

Азербайджанская делегация встретилась в Вене 
с членами правительства и парламента Австрии

 06
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17 июня состоялась встре-
ча вице-президента Фонда 
Гейдара Алиева, учредителя 
и руководителя Обществен-
ного объединения IDEA 
Лейлы Алиевой с генераль-
ным секретарем Всемирной 
туристской организации 
ООН (ВТО) Зурабом Поло-
ликашвили.

На встрече был подписан 
Меморандум о взаимопонима-
нии по сотрудничеству между 
IDEA и ВТО. Меморандум о вза-
имопонимании определяет рам-
ки дальнейшей деятельности и 
сферы сотрудничества между 
сторонами. На основании до-
кумента обе организации будут 
прилагать совместные усилия по 
поощрению туризма как одного 
из факторов влияния на эколо-
гическую устойчивость.

После церемонии подписа-
ния между Лейлой Алиевой и 
Зурабом Пололикашвили со-
стоялась двусторонняя встреча. 
Высоко оценив деятельность 
ВТО в сфере координации раз-
вития туризма в мире, Лейла 
Алиева подчеркнула значение 
развития туристического сек-
тора для устойчивого будущего 
планеты. Отметив, что в Азер-
байджане, наряду с культур-
ным наследием и современной 
инфраструктурой, есть много-
численные природные ресурсы 
и разнообразные географиче-
ские ландшафты, Лейла Алиева 
выразила уверенность в том, 
что совместные проекты, кото-

рые будут реализованы, внесут 
большой вклад в развитие эко-
туризма в стране.

Выразив удовлетворение на-
лаживанием сотрудничества 
между возглавляемой им орга-
низацией и IDEA, Зураб Поло-
ликашвили отметил, что Азер-
байджан, как привлекательное 
туристическое пространство, 
обладает большими возможно-
стями для развития своего по-
тенциала.

Стороны обсудили вопро-
сы, касающиеся осуществления 
совместных проектов в Азер-
байджане и регионе, проведения 
международных мероприятий.

АЗЕРТАДЖ

Между IDEA и Всемирной туристской организацией 
подписан Меморандум о взаимопонимании

17 июня состоялась встреча 
вице-президента Фонда Гейдара 
Алиева, учредителя и руководите-
ля Общественного объединения 
IDEA Лейлы Алиевой с послом 
доброй воли Программы ООН 
по окружающей среде (UNEP), 
легендарным хоккеистом Вячес-
лавом Фетисовым, находящимся 
с визитом в нашей стране.

На встрече были обсуждены 
вопросы, касающиеся охраны 

окружающей среды, борьбы с 
изменением климата и устойчи-
вого развития, работа, проводи-
мая в связи с этим на местном и 
региональном уровнях, выдви-
нутые инициативы, в частности 
усилия, направленные на охрану 
биоресурсов Каспийского моря.

Лейла Алиева проинфор-
мировала официального пред-
ставителя ООН о достиже-
ниях IDEA в последние годы, 

осуществляемых в настоящее 
время проектах и дальнейших 
планах.

Стороны также провели об-
мен мнениями о деятельности 
и перспективах сотрудничества 
в качестве послов доброй воли 
ООН по вопросам охраны окру-
жающей среды и устойчивого 
развития.

АЗЕРТАДЖ

Вице-президент Фонда Гейдара Алиева 
Лейла Алиева встретилась с послом 
доброй воли ООН Вячеславом Фетисовым

17 июня в рамках сотруд-
ничества Общественного объ-
единения IDEA и Министер-
ства экологии и природных 
ресурсов Азербайджанской 
Республики в области улуч-
шения экологической среды 
Каспийского моря состоялась 
церемония выпуска в воду 
мальков осетровых пород, вы-
ращенных на Хыллинском за-
воде по разведению осетровых 
в Нефтчале.

В мероприятии приняли 
участие вице-президент Фон-

да Гейдара Алиева, учредитель 
и руководитель Общественно-
го объединения IDEA Лейла 
Алиева, министр экологии и 
природных ресурсов Мухтар 
Бабаев и посол доброй воли 
Программы ООН по окружа-
ющей среде, легендарный хок-
кеист Вячеслав Фетисов.

Хыллинский завод по 
разведению осетровых Ми-
нистерства экологии и при-
родных ресурсов был сдан 
в эксплуатацию в 2003 году. 
Этот завод — самое крупное 

предприятие по разведению 
осетровых в Каспийском ре-
гионе. Здесь разводятся и вы-
пускаются в устье реки Кура 
такие виды осетровых, как 
белуга, осетр, шип и севрю-
га. Производственная мощ-
ность завода — до 15 миллио-
нов мальков осетровых в год. 
На заводе общей площадью  
15 гектаров имеется 4 пруда, 

54 бетонных бассейна.
После ознакомления с 

предприятием состоялась це-
ремония выпуска в воду маль-
ков осетровых, выращенных 
на Хыллинском заводе по раз-
ведению осетровых.

Участвовавший в церемо-
нии посол доброй воли Про-
граммы ООН по окружающей 
среде, легендарный хоккеист 

Вячеслав Фетисов в интервью 
журналистам сказал: «Впе-
чатляюсь каждый раз, когда 
приезжаю в Азербайджан. Се-
годня для меня открылась еще 
одна страничка. Лейла ханум 
Алиева достаточно давно и се-
рьезно занимается проблема-
ми экологии. Она очень четко 
понимает, что самое большое 
богатство на земле — это чело-

век. А человек может выжить 
только в нормальной эколо-
гии, в нормальной природе. 
Этим она и занимается. Меня 
это, конечно, очень порадо-
вало. Как посол организации, 
которая занимается охраной 
природы в Организации Объ-
единенных Наций, я все  боль-
ше и больше погружаюсь в 
проблематику, и могу сказать, 
что это сейчас — наша самая 
главная задача».

Отметим, что в течение 
последних десятилетий в ре-
зультате негативных послед-
ствий деятельности человека, 

загрязнения, контрабанды и 
чрезмерного вылова уникаль-
ные породы рыб Каспийского 
моря столкнулись с угрозой 
исчезновения. Для всесто-
роннего решения проблемы 
Общественное объединение 
IDEA совместно с Министер-
ством экологии и природных 
ресурсов и «Фондом сине-
го моря» Великобритании 
(BLUE) осуществляют различ-
ные меры по охране, восста-
новлению и общественному 
просвещению.

АЗЕРТАДЖ

Состоялась церемония выпуска в Каспий мальков осетровых, 
выращенных на Хыллинском заводе по разведению рыбы в Нефтчале

В церемонии приняла участие вице-президент Фонда Гейдара Алиева Лейла Алиева
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Вышло в свет новое издание книги «Академик 
Хошбахт Юсифзаде. Библиография».

Библиография первого вице-президента Го-
сударственной нефтяной компании Азербайд-
жанской Республики, академика НАНА, действи-
тельного члена Международной академии наук 
исследований тюркского мира, действительного 
иностранного члена Национальной Академии 
Наук Грузии, почетного академика Международ-
ной инженерной академии России и иностранно-
го члена Российской академии естественных наук, 
доктора геолого-минералогических наук, про-
фессора Хошбахта Юсифзаде является четвертым 
изданием, переработанным и дополненным на ос-
нове книги «Академик Хошбахт Юсифзаде. Библи-
ография», изданной SOCAR в Баку в 2007 и 2012 
годах на азербайджанском, русском и английском 
языках, а также Международной академией наук 
исследований тюркского мира в Анкаре в 2009 году 
на турецком, английском, русском и азербайджан-
ском языках.

Библиография охватывает информацию о науч-
ных статьях, а также монографиях, геологических 
картах и атласах, докладах и выступлениях на на-
учных сессиях, симпозиумах и конференциях, об 
открытии нефтегазовых месторождений и техни-
ческих изобретениях Хошбахта Юсифзаде, опу-
бликованных в 1957—2018 годах на азербайджан-
ском, русском и английском языках.

Книга начинается словами великого лидера 
Гейдара Алиева: «В Азербайджане нет второго че-
ловека, который знал бы Каспийское море, как 
Хошбахт Юсифзаде» и Президента Ильхама Али-
ева: «Академик Хошбахт Юсифзаде… известный 
специалист не только в Азербайджане и бывшем 
Советском Союзе, но и в мировом масштабе».

В библиографии также размещен очерк заслу-
женного журналиста Алекбера Аббасова (Шахри-
ли) «О жизни, научной и производственной дея-
тельности Х.Б.Юсифзаде».

Один из патриархов азербайджанской нефте-
газовой индустрии Хошбахт Юсифзаде являет-
ся участником добычи в республике как первой, 
так и второй миллиардной тонны нефти. Видный 
ученый-нефтяник посвятил свою жизнь и научно-
производственную деятельность открытию и раз-
работке в республике, в частности в Каспийском 
море, нефтяных и газоконденсатных месторож-
дений. Независимо от занимаемой должности он 
не прекращал научной деятельности. Сегодня его 
научные статьи, фундаментальные монографии 
являются настольными книгами геологов-нефтя-
ников, преподавателей и студентов.

Результаты научно-исследовательских работ, 
проведенных под руководством и при участии из-
вестного ученого и видного организатора произ-
водства Хошбахта Юсифзаде нашли отражение в 
его свыше 200 научных трудах, в том числе 18 мо-
нографиях и изобретениях.

Х.Юсифзаде выступал с докладами на мно-
гих научных конференциях и симпозиумах, по-
священных актуальным проблемам разведки 
нефтегазовых месторождений, развитию топлив-
но-энергетического комплекса, проведенных в 
столице Азербайджана и зарубежных странах, 
успешно представлял достижения национальной 
нефтяной науки, азербайджанских геологов и гео-
физиков, которые всегда вызывали большой инте-
рес.

С 1988 года Х.Юсифзаде принимал непосред-
ственное участие во всех работах, проведенных со-
вместно с иностранными компаниями, в том числе 
в разработке и подписании 35 нефтяных соглаше-

ний по азербайджанскому сектору Каспийского 
моря и на суше. Труд ученого всегда высоко оце-
нивался государством. Он награжден двумя орде-
нами Трудового Красного Знамени, орденом «Знак 
почета» СССР, медалями и почетными диплома-
ми, дважды удостоен Государственной премии 
Азербайджанской ССР. Ему присвоены звания 
«Почетный нефтяник СССР», «Почетный развед-
чик недр», как в советский период, так и в годы 
независимости Азербайджана — «Заслуженный 
инженер». В годы независимости был награжден 
орденами Азербайджана «Истиглал», «Шохрат», 
«Шараф» и «Эмек» 1-й степени.

Заслуги Хошбахта Юсифзаде были высоко оце-
нены и за рубежом. В 2011 году он был награжден 
орденом «Дружба» Социалистической Республики 
Вьетнам за большие заслуги в подготовке высоко-
квалифицированных нефтяных специалистов для 
этой страны.

В 2008 году решением Международной ака-
демии наук исследований тюркского мира 
Х.Юсифзаде был награжден международной ме-
далью «Золотая звезда» за большие заслуги в на-
учной, образовательной и экономической сферах 
тюркского мира, объявлен «Ученым года», в 2011 
году удостоен звания «Почетный ученый тюркско-
го мира».

В 2010 году вместе с группой специалистов Го-
сударственной нефтяной компании был награж-
ден специальной медалью ЮНЕСКО за заслуги в 
области развития и внедрения нанотехнологий в 
нефтедобыче, его имя включено в энциклопедию 
этой международной организации.

Согласно решению Совета по общественным 
наградам ООН от 27 декабря 2018 года за заслуги 
перед мировой наукой и экономикой удостоен ор-
дена «За службу Европе».

С подробной информацией о жизни, научно-
производственной деятельности академика Хош-
бахта Юсифзаде можно ознакомиться в библиогра-
фии. Редактор издания — Алекбер Аббасов, тексты 
перевели Ричард Пегг, Эмиль Багиров и Вадим 
Абраменко.

АЗЕРТАДЖ

Вышла в свет библиография 
академика Хошбахта Юсифзаде

18 июня в нашей столице состоялась XVI 
Бакинская международная конференция  
омбудсменов.
Конференция, проходившая на тему «Роль 

омбудсменов в достижении справедливого 
мира и Целей устойчивого развития», органи-
зована Аппаратом омбудсмена при  поддерж-
ке Национальной комиссии Азербайджан-
ской Республики по ЮНЕСКО.

На мероприятии вначале прозвучал Госу-
дарственный гимн Азербайджана.

Открывшая конференцию уполномочен-
ный по правам человека Азербайджанской 
Республики Эльмира Сулейманова отмети-
ла, что еще в 1918 году в период Азербайд-
жанской Демократической Республики жен-
щинам было предоставлено избирательное 
право. Она сказала, что сегодня современ-
ное независимое Азербайджанское государ-
ство мобилизовало все свои возможности 
для улучшения социального благосостояния 
граждан. В результате этих усилий, проделан-
ной работы Азербайджан уже признается в 
мире как государство, обладающее  своим ве-
ским словом, позицией.

«В нашей стране предпринимаются 
успешные шаги не только в экономической, 
социальной сферах, но и в деле защиты прав 
граждан. Эта сфера — одно из направлений, 
которому Президент Азербайджана уделяет 
большое внимание. В Азербайджане имеется 
солидарность  между государством и гражда-
нами. И создание института омбудсмена — 
наглядный пример внимания Азербайджан-
ского государства к  вопросу защиты прав 
своих граждан», — подчеркнула Эльмира Су-
лейманова.

Отметив, что права человека являются од-
ной из самых высоких ценностей современно-
го общества, заместитель премьер-министра 
Али Ахмедов сказал: «Аппарат омбудсмена  
— один из важнейших институтов по защи-
те прав граждан Азербайджана. Омбудсмены 
играют большую роль в достижении мира и 
Целей устойчивого развития».

Говоря о Целях устойчивого развития, Али 
Ахмедов сказал, что правительство Азербайд-
жана успешно осуществляет данную про-
грамму. Он отметил, что одной из основных 
ценностей этой программы является обеспе-
чение мира. Без надежного мира нет устойчи-
вого развития, без устойчивого развития нет 
мира. Несмотря на то, что азербайджанский 
народ — миролюбивое общество, уже 30 лет 
20 процентов наших земель находится под 
оккупацией Армении, более одного миллиона 
наших соотечественников оказались в поло-
жении беженцев и вынужденных переселен-
цев.

Заместитель председателя Милли Мед-
жлиса Бахар Мурадова отметила, что Азер-
байджан — пространство, где обсуждают-
ся вопросы прав человека и достигаются 
успешные результаты. Было отмечено, что 
Азербайджанское государство видит мульти-
культурализм, солидарность как образ жизни 

наших граждан. Азербайджан признан в мире 
как страна, направляющая мирные месседжи.

Коснувшись  армяно-азербайджан-
ского нагорно-карабахского конфликта, 
Б.Мурадова сказала: «Неконструктивная по-
зиция армянского государства  — одна из 
основных проблем в урегулировании кон-
фликта. Армянское государство,  продолжая 
деятельность Мецаморской АЭС, наносит 
вред Целям устойчивого развития».

Резидент-координатор ООН в Азер-
байджане Гулам Исхагзаи рассказал о Целях 
устойчивого развития. Он подчеркнул, что 
вопрос прав человека составляет одну из ос-
новных ценностей программы. Омбудсмены 
играют важную роль в защите прав человека. 
Омбудсмены играют большую роль  в созда-
нии инклюзивного общества.  Азербайджан 
—  государство,  приверженное Целям устой-
чивого развития.

Председатель Государственного комитета 
по проблемам семьи, женщин и детей Хид-
жран Гусейнова сказала, что вопрос прав жен-
щин и детей составляет важную основу прав 
человека. Еще в 1918 году в Азербайджане 
женщинам было предоставлено право изби-
рать и быть избранными.

Обеспечение прав женщин и детей, как 
и  другие сферы, находится в центре внима-
ния Азербайджанского государства. Первый 
вице-президент Мехрибан Алиева сыграла  
большую роль в принятии законов, связан-
ных  с гендерным равенством в Азербайджа-
не.

Сегодня женщины играют важную роль в 
экономике, науке и других сферах Азербайд-
жана. Они занимаются предприниматель-
ством, вносят вклад в развитие страны.

Посол Министерства иностранных дел по 
особым поручениям, генеральный секретарь 
Национальной комиссии Азербайджанской 
Республики по ЮНЕСКО Эльнур Султанов в 
своем выступлении  сказал, что после возвра-
щения к политической власти в 1993 году ве-
ликого лидера Гейдара Алиева в Азербайджа-
не были предприняты важные шаги в области 

прав человека. Сегодня эта политика успешно 
продолжается и развивается Президентом 
Ильхамом Алиевым. Азербайджан близко 
сотрудничает со многими международны-
ми организациями, в том числе ЮНЕСКО. 
Бакинский процесс, начавшийся с 2008 года 
по инициативе Президента Азербайджана, 
— наглядный пример этого сотрудничества. 
Сообщив о том, что в этом году отмечается 
25-летие создания Национальной комиссии, 
генеральный секретарь подчеркнул, что ис-
ключительные заслуги в расширении свя-
зей Азербайджан — ЮНЕСКО принадлежат 
Первому вице-президенту, президенту Фонда 
Гейдара Алиева, послу доброй воли ЮНЕСКО 
Мехрибан Алиевой. Азербайджан и ЮНЕ-
СКО играют важную роль в реализации ряда 
Целей устойчивого развития.

На пленарном заседании, проходившем 
в рамках конференции, выступили Эльмира 
Сулейманова с докладом «Справедливый мир  
— гарант достижения Целей устойчивого раз-
вития», главный омбудсмен Турции Шереф 
Малкоч — с докладом «Влияние хорошего 
управленчества и бюрократии на Цели устой-
чивого развития», советник уполномоченного 
по правам человека России Вячеслав Толмачев 
— с докладом «Цели устойчивого развития и 
повестка дня защиты прав России в контек-
сте их индикаторов», заместитель министра 
экономики Севиндж Гасанова — с докладом 
«Реформы, направленные на устойчивое раз-
витие в Азербайджане», уполномоченный по 
правам человека Республики Татарстан (Рос-
сия) Сария Сабурская — с докладом  «Пар-
тнерство в устойчивом развитии, защите прав 
и свобод людей и граждан: опыт омбудсмена  
Республики Татарстан», уполномоченный по 
правам человека Нахчыванской Автономной 
Республики Улькяр Байрамова — с докладом  
«Работа, проводимая в области исполнения 
Целей устойчивого развития в Нахчыванской 
Автономной Республике».

Мероприятие продолжилось обсуждени-
ями.

АЗЕРТАДЖ

В Баку прошла XVI Бакинская международная 
конференция омбудсменов

Шейх уль-ислам пригласил 
представителей Австрии к уча-
стию во II Бакинском саммите 
лидеров мировых религий, ко-
торый состоится в сентябре это-
го года в столице Азербайджана.

Выразив удовлетворение 
от проведения конференции в 
Вене, министр Федерального 
транспорта, инноваций и тех-
нологий Австрии Андреас Рай-
хардт отметил, что межрелиги-
озный и межкультурный диалог 
имеет важное значение в этой 
стране, объявившей себя навеч-
но нейтральным государством. 
Подчеркнув, что на этом исто-
рически традиционном фоне 
Австрия превратилась в стра-
ну диалога между сторонами, 
представляющими различные 
религиозные, национальные, 
культурные взгляды, министр 
отметил, что наряду с этими 
факторами, в центре внимания 
находится развитие экономиче-
ских связей. Было доведено до 
внимания, что Азербайджан и 
Австрию связывают многолет-
ние дружественные узы. Визит 
Президента Азербайджана Иль-
хама Алиева в Австрию в марте 

этого года составил вершину 
этой дружбы. В рамках этого 
визита была заложена основа 
Совета азербайджано-австрий-
ского сотрудничества. Главная 
цель этого Совета заключается 
в выводе дружественных свя-
зей между двумя странами на 
новый этап. Эта структура, из-
бравшая наряду с углублением 
экономических связей между 
Азербайджаном и Австрией 
также реализацию культурных 
и религиозных проектов, будет 
служить дальнейшему сближе-
нию наших стран и народов. 
Наличие взаимного интереса 
в развитии долговременного 
сотрудничества между двумя 
странами позволит плодотвор-
но использовать эти связи.

Министр еще раз выразил 
интерес к развитию тесных и 
регулярных связей между двумя 
странами и отметил, что лично 
сам испытывает глубокие дру-
жественные чувства к Азер-
байджану.

Выступивший на встрече 
помощник Президента Азер-
байджанской Республики по 
общественно-политическим 
вопросам Али Гасанов пере-
дал приветствия Президента 

Ильхама Алиева австрийскому 
народу и правительству. По-
мощник Президента отметил, 
что азербайджанская сторона 
окажет поддержку дальнейше-
му развитию отношений между 
нашими странами, интерес к 
этому был выражен и главами 
государств.

Отметив, что как результат 
успешного визита Президен-
та Ильхама Алиева в Австрию 

в марте нынешнего года был 
создан Совет азербайджано-
австрийского сотрудничества, 
и что эта структура уже опре-
делила направление своей дея-
тельности и начала работу, Али 
Гасанов выразил уверенность в 
том, что Совет внесет вклад в 
углубление связей между двумя 
странами.

Подчеркнув, что Вена явля-
ется одним из центров межре-

лигиозного и межкультурного 
диалога в Австрии, помощник 
Президента довел до внимания, 
что решение о выборе этого 
места для проведения между-
народной конференции было 
неслучайно. Было отмечено, 
что диалог между религиями, 
культурами и цивилизациями 
является одним из направлений  
проводимой Азербайджанским 
государством политики. Диа-

лог в этом направлении внутри 
страны в течение последних 
25 лет истории независимости 
Азербайджана является выс-
шим политическим курсом го-
сударства. Однако Азербайджан 
не ограничивается проведением 
этого диалога внутри страны, а 
считает эти ценности, опираю-
щиеся на взаимное уважение и 
одобрение, основными принци-
пами межгосударственных от-
ношений. В межгосударствен-
ной плоскости это проявляется 
в интенсификации связей меж-
ду различными цивилизаци-
ями. Глава Азербайджанского 
государства считает, что диалог, 
сотрудничество и партнерство 
между цивилизациями, обла-
дающими различными каче-
ствами, является безальтерна-
тивным направлением, и было 
бы целесообразным следование 
странами мира этому политиче-
скому курсу.

Коснувшись конферен-
ции, которая пройдет в Вене, 
Али Гасанов отметил, что на 
мероприятии, где примут 
участие представители всех 
религий и цивилизаций, офи-
циальные лица государства 
и правительства, ожидается 

принятие декларации, призы-
вающей к межрелигиозному и 
межцивилизационному сотруд-
ничеству. Темы, которые будут 
обсуждены на конференции, 
озвученные призывы, провоз-
глашенные ценности полно-
стью соответствуют курсу как 
Азербайджана, так и Австрии, 
а также в целом Европейского 
Союза.

Отметим, что в международ-
ной конференции на тему «От 
межрелигиозного и межциви-
лизационного сотрудничества 
к общечеловеческой солидар-
ности», которая состоится 19 
июня в Вене, ожидается участие 
до 300 государственных, обще-
ственных, научных и религиоз-
ных деятелей, представляющих 
свыше 30 стран, в том числе ру-
ководителей 5 международных 
и 16 неправительственных орга-
низаций, а также заместителей 
генерального секретаря ООН 
М.Моратиноса и Р.Халикова, 
представителей федерального 
правительства и парламента 
Австрии, международных ор-
ганизаций, религиозных кон-
фессий, сотрудников посольств, 
аккредитованных в этой стране.

АЗЕРТАДЖ

Азербайджанская делегация встретилась в Вене с членами правительства и парламента Австрии
 04
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Азербайджанское моло-
дежное объединение России 
— АМОР отмечает 10-летний 
юбилей. В связи с этим 24 июня 
в Москве пройдет День культу-
ры Азербайджана.

У москвичей и гостей столи-
цы появится возможность при-
близиться к азербайджанскому 
сообществу, сообщили в прав-
лении АМОР. Каждый, оказав-
шись в одном из самых уютных 
уголков Москвы — Ботаниче-
ском саду Московского государ-
ственного университета имени 
М.В.Ломоносова «Аптекарский 
огород» — сможет принять уча-
стие в праздновании 10-летия 
молодежной организации. Гости 
смогут ознакомиться с лучши-
ми блюдами азербайджанской 
кухни, которые они не только 
попробуют на вкус, но и попы-
таются приготовить. Организа-
торы подготовили насыщенную 
концертную программу с уча-
стием азербайджанских звезд и 
танцевальных коллективов. У 
зрителей появится возможность 
услышать игру на националь-
ных музыкальных инструмен-
тах, попробовать себя в роли 
танцора на мастер-классах по 
национальным танцам и многое 
другое.

Ожидается, что День культу-
ры Азербайджана торжественно 
откроет вице-президент Фонда 

Гейдара Алиева, председатель 
АМОР Лейла Алиева.

«На праздник обязательно 
стоит идти всей семьей. У го-
стей появится возможность 
сделать фотографии с нацио-
нальной азербайджанской те-
матикой, будет организована 
отдельная фотозона с атрибу-
тикой, музыкальными инстру-
ментами, костюмами, коврами. 
Услуга «моментальное фото» 
позволит гостям получить свою 
фотографию на память сразу 
после фотосессии», — отмечают 
организаторы.

Для ознакомления с деятель-
ностью Азербайджанского мо-
лодежного объединения России 
будет организован читальный 
уголок с выпусками журнала 
АМОР за 10 лет, где любой же-
лающий сможет полистать их. 
Будут также представлены кни-
ги азербайджанских классиков.

В завершение праздника со-
стоится показ фильма под от-
крытым небом, где у каждого 
желающего будет возможность 
провести время за просмотром 
интересного кино.

АЗЕРТАДЖ

АМОР отмечает 
10-летний юбилей

В связи с этим в Москве пройдет 
День культуры Азербайджана

Бремя власти — это очень 
тяжелая ноша, если речь идет о 
людях неискушенных, пытаю-
щихся утвердиться в политиче-
ской сфере, не имея на то веских 
оснований и данных. Другое 
дело, если речь идет о политиче-
ских тяжеловесах, знающих толк 
в искусстве государственного 
управления.

Временной отрезок, при-
шедшийся на восстановление 
национальной независимости 
Азербайджана, когда в мире 
происходили поистине текто-
нические события, был богат на 
неожиданные повороты. Мно-
гие из них застали врасплох не 
только начинающих политиков, 
но и тех, кто позиционировал на 
политической арене.  

В условиях ломки старых 
конструкций и формационных 
переходов большинство деяте-
лей не только старой, но и новой 
формации попросту капиту-
лировали. А иные, будучи не в 
теме и не на своем месте, тщетно 
скрывали свои провалы, пыта-
ясь найти оправдания просче-
там и издержкам  неопытности. 

В азербайджанских реалиях 
борьба политического мастер-
ства с неискушенностью, помно-
женной на непомерно высокие 
амбиции политических нувори-
шей, дошла до абсурда. Потеря 
золотого времени дорого обо-
шлась республике, которая была 
вынуждена терпеть власть не-
просвещенных деятелей из на-
спех сколоченных политических 
организаций с вычурными име-

нованиями. 
Нежелание национальной 

интеллигенции и настоящих 
патриотов мириться с воцарив-
шейся смутой послужило при-
чиной обращения к выдающе-
муся политическому деятелю 
современности Гейдару Алиеву, 
чтобы он снова возглавил стра-
ну на историческом переходе. То 
был момент, который подчер-
кнул значимость роли полити-
ческого мастерства в условиях, 
когда  горячая повестка рушит-
ся от растущего потенциала ди-
лемм. 

Гейдар Алиев услышал зов 
соотечественников, которые 
видели единственный выход из 
трудного положения в грамот-
ной организации управления 
страной. На тот критический 
момент Азербайджан больше 
всего нуждался в восстановле-
нии общественно-политической 
стабильности, которую диле-
танты расшатали до невозмож-
но критического уровня.

Это их усилиями Азербайд-
жан за короткий промежуток 
времени превратился в рассад-
ник сепаратизма, где даже не-
многочисленные этнические и 
религиозные группы преврати-
лись вдруг в строгих ревните-
лей национально-религиозной 
идентичности. 

Справедливости ради надо 
отметить, что побудительным 
мотивом для их неожиданной 
активности во многом стали 
грубые ошибки непрофессио-
нально действующей азербайд-

жанской власти, которая вместо 
разумных парадигм активно 
лоббировала идеологию нацио-
нализма и идентичных крайних 
теорий.    

 Прекрасно понимая, что 
Азербайджан издревле был 
многонациональным и поли-
конфессиональным краем, цен-
тральная власть делала вид, 
словно не замечает очевидных 
истин, с которыми необходимо 
было считаться. 

Результат выдался неутеши-
тельным, и в разных регионах 
страны появились очаги наци-
ональной и религиозной нетер-
пимости. С этим обязательно 
нужно было бороться, требова-
лись безотлагательные действия 
и меры стабилизационного ха-
рактера. 

Сразу после возвращения во 
власть Гейдар Алиев вселил на-
дежду в соотечественников, дав 
им понять, что Азербайджан не 
изменит вековым традициям 
многообразия и толерантности, 
и сделает все для укрепления 
национальной солидарности, 
единства в свете раскольниче-
ских действий безответствен-
ных политических сил. Их 
необдуманным действиям и 
инициативам был поставлен на-
дежный заслон. Невостребован-
ные тренды, которые серьезно 
осложнили обстановку в начале 
1990-х годов, быстро канули в 
Лету.

«Для нас этнорелигиозное 
разнообразие Азербайджана 
всегда было и останется бес-

ценным богатством», — эти 
слова Гейдара Алиева возымели 
сильный моральный и психоло-
гический эффект, вселили уве-
ренность в людей, для которых 
размытая национально-религи-
озная идеология ушедшей вла-
сти запомнилась как страшный 
сон. 

Патриарх национальной по-
литики мастерски определил 
приоритет и  контуры, в преде-
лах которых и предстояло ве-
сти созидательную работу по 
формированию полноценной и 
подлинно независимой государ-
ственности. 

Опираясь на народную силу, 
опытный руководитель развер-
нул масштабное наступление на 
отставание во всех сферах жиз-
ни, покончил с безуспешными 
экспериментами, открывши-
ми дорогу к брожению и хаосу. 
Современники на конкретных 
примерах увидели, как и на ос-
нове каких методологий должна 
строиться программа возрожде-
ния.   

Оздоровление атмосферы в 
обществе незамедлительно вы-
звало подъем подлинного па-
триотизма, что не замедлило 
сказаться на положении в ка-
рабахской войне. Локализация 
общественно-политического 
кризиса, подъем боевого духа 
перестраиваемой национальной 
армии, наконец, уверенный вы-
вод страны из изоляции на базе 
успешных внешнеполитических 
шагов официального Баку кар-
динально поменяли положение 

внутри страны и за ее предела-
ми.     

Грамотное руководство, 
поступательное преодоление 
проблем социально-экономи-
ческого характера, наконец, 
привлечение к управлению про-
цессами компетентных сил обо-
значило поворотную точку в 
новой истории Азербайджана. 
Спасительная миссия общена-
ционального лидера Гейдара 
Алиева стала полноценным от-
ветом азербайджанского народа 
опасному вызову неспокойного 
времени, грозящему молодой 
стране распадом и неопределен-
ностью.

Сегодняшняя уверенная по-
зиция Азербайджана в мире, 
успешная дипломатия Прези-
дента Ильхама Алиева и расту-
щий созидательный потенциал 
народа страны являют собой ло-
гический результат прагматич-
ной государственной политики, 
которую выработал и успешно 
реализовал основатель наци-
ональной государственности  
Гейдар Алиев. Подлинная цен-
ность этой политики заключа-
ется в том, что она методично 
повышает индекс рационально-
сти во времени, обнажая свои 
растущие диверсификационные 
возможности. Потому право-
мерно ее квалифицировать как 
уникальную и универсальную.

Раван ГАСАНОВ,
исполнительный директор 

Бакинского международного 
центра мультикультурализма

Гейдар Алиев: прагматизм явного предназначения

Плоды являются ценнейшим про-
дуктом питания в рационе человека. 
Без них вообще не обходится ни одно 
праздничное застолье. Плодоводство 
развивалось во все времена, и сегодня, 
конечно же, ему уделяется большое 
внимание. 

В последнее время в Азербайджа-
не уделяется большое внимание раз-
витию интенсивного садоводства. 
На помощь собственникам садовых 
участков приходят ученые-аграрии. В 
то же время на новых площадях закла-
дываются перспективные сады плодо-
вых культур, доставленных с различ-
ных уголков планеты. В Тертерском 
районе из года в год растет число ин-
тенсивных садов. В селе Хорузлу зало-
жены десятки новых садов плодовых 
деревьев, некоторые уже стали пло-
доносить. Все они заложены с одной 
целью: повысить производить конку-
рентноспосбные фрукты на междуна-
родных рынках сбыта. Площадь это-
го интенсивного сада составляет 128 
гектаров. Здесь высажены саженцы 
около 200 видов фруктовых деревьев 
отличающих своей урожайностью. 
Саженцы деревьев завезли из Испа-
нии и Турции. Здесь семь видов дере-
вьев яблони, три вида груши, пять ви-
дов вишни и черешни, два вида слив, 
а также алча, гранаты, миндаля и дру-
гие. Все они выращиваются по совре-
менным стандартам и технологиям.

— Это абрикосовый сад заложили 
год назад, — говорит фермер. Выра-
щивали по всем правилам агротехни-
ки. И на второй год они начали плодо-
носить. Собрали свыше одной тонны 
продукции и реализовали на внутрен-
нем рынке. Мы также предусмотрели 
экспорт продукции на зарубежные 
рынки.

Наряду с агротехническими меро-
приятиями эффективно ведет сбор 
фруктов. Плоды сливы собираются и 
отгружаются на продажу. А в абрико-
совом саду сбор фруктов продолжает-
ся.

— У нас интенсивные сады и мы в 
них выращиваем плоды по новым тех-
нологиям. Мы очищаем от сорняков, 
проводим резку.

В этом саду на площади 14 гектаров 
интенсивными методами выращи-
вают груши. Выращивают три сорта 
сочных плодов. Полив деревьев осу-
ществляется электронной системой 
при помощи капельного орошения. 
И это ускоряет их развитие, увели-

чивает урожайность. Для орошения 
интенсивных садов используются два 
крупных водных водоёма мощностью 
45 тысяч и 21 тысяча кубометров. Из 
тертерчая вода подается  сначала в 
эти ёмкости, а потом в фильтры с по-
мощью насосов и только после этого 
методом капельного орошения по-
дается деревьям. И здесь конечно не 
обходится без щедрой помощи госу-
дарства. 

Для развития интенсивного садо-
водства и развития  предпринима-
тельства государство выделило льгот-
ные кредиты. В целом для реализации 
этого проекта выделили средства раз-
мере 5,35 млн, а также предпринима-
телям и 1.6 млн манат. Сады заложены 
по совету и рекомендациям специ-
алистов, их прогнозам из Голландии и 
Турции. 

Закладка интенсивных садов в Тер-
терском районе способствует не толь-
ко экономическому росту района, но 
и социальную направленность. А это 
сотни новых рабочих мест в сельской 
глубинке. На постоянной основе вы 
этих садах работают 70 человек, а на 
сезонных работах свыше 200. В ос-
новном это жители близлежащих сел 
района. 

Работники интенсивного сада зна-
ют свою работу, они все делают по 
указанию специалистов и агрономов 
и уже стали профессионалами своего 
дела. В ближайшем будущем продук-
ции этих садов под национальным 
брендом будет поставляться на меж-
дународные рынки сбыта.

При государственной поддержке 
интенсивные сады были заложены 
в Гусарском районе. Они получили 
хорошее развитие и стали  плодоно-
сить. Однако развитее сала зависит от 

природно-климатических условий По 
словам агронома Эльнура Османова 
в этом выпало много осадков, и са-
доводы обнаружили много болезней 
у всех фруктовых деревьев. И в соот-
ветствии с этим в садах провели весь 
комплекс агротехнических  меропри-
ятий. Урожайность у яблоневого сада 
ожидается 60 тонн на один гектар, 
и других плодов 50 тонн на единицу 
площади.

В этих садах применяется капель-
ное орошение, в течение дня можно 
насытить влагой 30 гектаров садовых 
насаждений. В сезон в этом хозяйстве 
работают около 200 человек.

— Я семь лет работаю на этом 
участке, — говорит Рахиб Алирзаев. 
Выполняю различные виды работ об-
резка, вспрыскивание лекарственных 
препаратов, участвую в уборке уро-
жая. Зарплата меня вполне удовлет-
воряет. Предприниматели пользуются 
поддержкой государства, им выдали 
свыше 300 документов по инвестици-
ям. Кредиты выдаются льготные. При 
поступлении оборудования они осво-
бождены от налогов на прибыль. 

— При поддержке министерства 
экономики мы получаем зарубежное 
оборудование, — говорит предпри-
ниматель  Айдын Керимов. Открыта 
система зеленого коридора и это пред-
принимателям хорошая поддержка и 
помощь.

Следует отметить, что на инвести-
рование проектов Губа-Гусарского ре-
гиона свыше 200 миллионов манатов 
льготных кредитов. Около 64 процен-
та приходится на долю аграрного сек-
тора, остальное на предприятия пере-
работки

Зейтулла ДДЖАББАРОВ

Азербайджанский фундук известен в мире и его 
производство имеет экспортную направленность. И в 
республике уделяется внимание разведению урожай-
ных и морозоустойчивых сортов. Губинский НИИ пло-
доводства и чаеводства занимается внедрением новых 
перспективных сортов фундука завезенных из Италии. 
Среди этих сортов «Галиб» и «Сачаглы».  На площа-
ди два гектара НИИ заложили вый сад фундука. Он в 
целом отличается от традиционных садов целым ря-
дом своих особенностей. Традиционные сады фундука 
закладывались по системе земледелия Оджаг. В выры-
тую ямку закладывали по три и более саженца, по но-
вым технологиям высаживают один саженец. Наряду с 
итальянскими сортами Чихинера и Мана использую и 
местные сорта.

— Эти сорта урожайные устойчивы к заморозкам, 
— говорит фермер Гурбан Гарибов. Они успешно при-
жились к нашим природно-климатическим условиям. 
У них высокая урожайность. Нет необходимости к ле-
карственным препаратам. Их надо вовремя поливать и 
оберегать от солнечных лучей.

В традиционных садах фундук начинают плодоно-
сить на шестой год, а полностью только на 16 год. Уро-
жайность с гектара полторы тонны. В саду, заложенном 
по итальянским технологиям, деревья начинают плодо-
носить уже на четвертый год. На девятый год они на-
чинают давать весь урожай. Производительность очень 
высокая с одного гектара собирают две с половиной 
тонны. Если сравнить показатели 18 летней давности, 
то убеждаешься в преимуществах новых технологий. 
Так по традиционным технологиям урожай составил 
всего 10 тонн с гектара, а по новым технологиям — 29 
тонн. Преимущество очевидно.

По словам директора Губинского НИИ плодовод-
ства и чаеводства Ильхама Гурбанова новые сорта, за-
везенные из Италии, полстью соответствуют природно-
климатической зоне Губы и Гусар. После высаживания 
саженцев засушливость молодых саженцев равняется 
нулю. Уборка плодов не представляет особых трудно-
стей. Плоды легко падают с дерева, достаточно для это-
го потрясти  его ствол. 

В этом также одно из преимуществ новых техноло-
гий итальянского фундука. Сбор плодов ведется в ко-
роткие сроки и с высоким качеством заметно снижает 
долю ручного труда. 

По словам итальянского эксперта Доминико Мон-
фредо ускоряет период выращивания и плодоношения. 
Это позволяет увеличить производство максимум в два 
раза. Такого результата позволяют добиться земля и 
благоприятный климат региона. Чем шире гектары ита-
льянского фундука, тем выше объемы его производства 
а также экспортные возможности.

В Хачмазе на площади пять гектаров заложили но-
вый сад фундука итальянского сорта.

Следует отметить, что посевные площади лещины 
растут с каждым годом и соответственно объемы уро-
жаев. Так ассоциацией производителей и экспертов 
фундука планировалось произвести в прошлом году 60-
65 тысяч тонн продукции. А годом раньше его произ-
водство составил 45 тысяч тонн. Прибыль от экспорта 
продукции составила свыше 100 миллионов долларов. 
Расширение посевов под эту культур продолжается, но 
отдается преимущество урожайным сортам и в особен-
ности таким, какие были доставлены из солнечной Ита-
лии.

Зейтулла ДЖАББАРОВ    

Сады по новым технологиям
Министерство обороны Армении 
объявило о проведении воен-
ных учений с участием 10 тысяч 
военнослужащих в Нагорном 
Карабахе.
Министерство иностранных дел 

Азербайджана прокомментировало 
этот вопрос.

В заявлении руководителя пресс-
службы министерства Лейлы Абдул-
лаевой говорится: «Не хотелось бы 
верить, что в Армении побеждает 
партия войны. Так как это дорога в 

никуда. Данные действия армянской 
стороны не поддаются объяснению, в 
частности, в преддверии вашингтон-
ской встречи министров иностран-
ных дел двух стран на основе пред-
ложения сопредседателей Минской 
группы ОБСЕ.

Действительно, трудно понять ло-
гику руководства Армении. С одной 
стороны, министр обороны объяв-
ляет о проведении военных учений с 
участием 10 тысяч военнослужащих 
на оккупированной территории На-

горного Карабаха Азербайджана, а с 
другой стороны, министр иностран-
ных дел этой страны собирается про-
вести в Вашингтоне переговоры по 
мирному урегулированию конфликта. 
В таком случае, способно ли армян-
ское руководство дать логическое 
объяснение своим действиям? Во-
лей-неволей напрашивается вопрос 
к сопредседателям от России, США и 
Франции, «и что дальше»?»

АЗЕРТАДЖ

МИД: «Трудно понять логику руководства Армении»

Новые сорта фундука
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Ответственный секретарь
Б.Наметов

С момента вступления в силу соглашения 
о прекращении огня в Ходейде (Стокголь-
мское соглашение) в декабре 2018 года уро-
вень насилия в провинции значительно 
снизился. Число жертв среди гражданско-
го населения сократилось почти на 70 про-
центов. Об этом членам Совета Безопасно-
сти ООН сообщил Специальный посланник 
ООН по Йемену Мартин Гриффитс. 

«В последние месяцы члены Координацион-
ного комитета по передислокации с обеих сто-
рон продолжали сотрудничать с его главой, гене-
ралом Майклом Лолисгаардом, в том, что касает-
ся первой и второй фаз отвода войск. Он убежден 
в том, что обе фазы можно осуществить в соот-
ветствии с принципами Стокгольмского соглаше-
ния», — сказал Гриффитс.

Вместе с тем Спецпосланник разочарован от-
сутствием прогресса в соблюдении договоренно-
стей по обмену заключенными, которые были за-
креплены в Стокгольмском соглашении. «Как я 
ранее сообщал Совету, в последние месяцы сто-
роны провели ряд переговоров и обсудили дета-
ли обмена. Если они проявят большую гибкость, 
я думаю, они смогут перейти от слов к действи-
ям», — заявил Гриффитс.

Спецпосланник также выразил обеспокоен-
ность в связи с эскалацией насилия на остальной 
территории Йемена.

«Члены Совбеза недавно выразили обеспо-
коенность в связи с эскалацией насилия по все-
му Йемену и нападениями на гражданскую ин-
фраструктуру на юге Саудовской Аравии. Я при-
соединяюсь к Совету. Я, в частности, обеспокоен 
нападением на международный аэропорт «Абха» 
с использованием дронов. Я неоднократно гово-
рил о том, что вооруженные действия перечерки-
вают возможность мира. С учетом региональной 
напряженности политический процесс находит-
ся сейчас под угрозой. Я призываю к деэскалации 
напряженности — во имя жителей Йемена и ре-
гиональной безопасности», — сказал Гриффитс.

Напомним, что в декабре 2018 года представи-
тели правительства Йемена и повстанцев-хуси-
тов подписали соглашение о прекращении огня в 
Ходейде и отводе войск, известное как Стокголь-

мское соглашение. Одним из результатов встречи 
в Швеции стало также создание Координацион-
ного комитета по передислокации, следящего за 
соблюдением соглашения.  

 «Сегодня я выступаю с 15-м брифингом (по 
гуманитарной ситуации в Йемене), и 36-м — если 
считать с 2015 года. Мой опыт напоминает мне то, 
что происходило с главным героем популярного 
голливудского фильма «День сурка». Многие из 
вас наверняка его видели. Герой оказывается в ло-
вушке времени, один и тот же день повторяется 
снова и снова», — сказал заместитель Генсека по 
гуманитарным вопросам Марк Локок.

Детали его отчета в Совбезе, отметил Локок, 
меняются от месяца к месяцу, но в целом, подчер-
кнул он, ситуация не меняется.

«С самого начала военный конфликт в Йеме-
не был невероятно жестоким, — сказал Локок. — 
С 2016 года были убиты более 70 тысяч человек. 
Насилие не прекращается. Когда боевые действия 
утихают в одном районе, как, например, в Ходей-
де, они разгораются в других — сейчас эскалация 
происходит в Эд-Дали, Хаддже и Таизе», — ска-
зал Локок.

Конфликт в Йемене становится все более же-
стоким, подчеркнул Локок. В этом году боевые 
действия вынудили 250 тысяч человек покинуть 
свои дома. Число инцидентов, в результате кото-
рых гибнут или получают ранения дети, с конца 
прошлого года выросло втрое.

Специальный посланник ООН по Йемену: 
«Ситуация в Йемене не меняется»

Новейший европейский истреби-
тель пятого поколения NGF (Next 
Generation Fighter) станет основой се-
тецентрической боевой системы, в со-
став которой также войдут ударные 
беспилотники и малозаметные бое-
припасы. Об этом ТАСС на 53-м Па-
рижском авиационно-космическом 
салоне (Paris Air Show 2019) сообщил 
представитель французской компании 
Dassault Aviation, являющейся одним 
из основных подрядчиков по разра-
ботке нового боевого самолета.

«Истребитель NGF разрабатывается как 
основной элемент сетецентрической бое-
вой системы, которая объединит пилоти-
руемую авиацию, ударные беспилотники 
и «умные» боеприпасы нового поколения. 
Состоящие на вооружении французской 
армии истребители Rafale и, возможно, 
Mirage будут оснащены радиоэлектронной 
аппаратурой, которая позволит им успеш-

но взаимодействовать с новой системой», 
— сказал представитель Dassault Aviation.

По его словам, разработка новых удар-
ных беспилотников уже началась. «Концерн 
MBDA уже определяет требования к ново-
му вооружению. Предполагается, что оно 
будет одноразовым и способным как соби-
рать информацию, так и поражать цели», — 
отметил собеседник агентства, добавив, что 
MBDA создает два таких аппарата массой 
120 кг и 240 кг. В разработке беспилотника 
для новой сетецентрической системы при-
нимает участие Airbus, который продемон-
стрировал макет такого аппарата на авиаса-
лоне в Ле-Бурже.

Особую важность приобретает зада-
ча защиты истребителя NGF от зенитных 
управляемых ракет (ЗУР). «С этой целью 
предполагается разработка миниатюрной 
ракеты-перехватчика, способной поражать 
ЗУР в воздухе», — сообщил представитель 
Dassault Aviation. Предполагается, что дли-
на такой ракеты не превысит метра, а масса 

— 10 кг. Боеприпас будет отстреливаться из 
кассет по аналогии с тепловыми ловушками 
и ложными целями.

Dassault Aviation также разрабатывает 
концепцию материально-технической под-
держки новой сетецентрической системы 
на базе истребителя NGF, а также прораба-
тывает вопросы, связанные с применением 
искусственного интеллекта.

Выставка в Ле-Бурже открылась 17 июня 
и продлится до 23 июня.

Европейский истребитель NGF станет  
основой сетецентрической боевой системы

Автомобили на водородном то-
пливе — одна из альтернатив элек-
тромобилям, активно завоевыва-
ющим рынок экологически чистых 
транспортных средств. Однако и 
модельный ряд таких машин, и объ-
ем их продаж существенно ниже. А 
опасный инцидент, произошедший 
на одной из водородных АЗС в Нор-
вегии, может еще больше сократить 
этот объем.

Суть инцидента, о котором со-
общает норвежский информаци-
онный ресурс NRK — взрыв такой 
силы, что в результате два челове-
ка оказались ранены и доставлены в 
реанимацию, а у находившихся по-
близости автомобилей сработали 
подушки безопасности.

Тут нужно сразу оговориться, 
что «успешно» взрываются и го-
рят ярким пламенем и бензиновые 
АЗС, да и газовые от этого не за-
страхованы. Но, во-первых, все но-
вое и непривычное в подобных си-
туациях пугает гораздо сильнее, а, 
во-вторых, водород, как широко из-
вестно, при утечке и в соединении с 
кислородом особенно взрывоопа-
сен (хотя в той концентрации, в ко-
торой он пребывает в свободном 
состоянии в атмосфере, совершен-
но безвреден).

Однако взрыв этот имеет и кос-
венные — не столь ужасные, но 
весьма ощутимые последствия: из-
за него была приостановлена работа 
всех водородных АЗС в Норвегии, 

и, соответственно, все эксплуатиру-
емые там гидрогенные автомобили 
остались без топлива, превратив-
шись, по сути, в совершенно беспо-
лезные «железные изваяния».

Стоит напомнить, что источ-
ник энергии, приводящей автомо-
биль в движение — в данном случае 
водородные топливные элементы. 
Именно в них происходит реакция 
окисления водорода атмосферным 
кислородом, за счет чего вырабаты-
вается электрический ток, который 
питает тяговые электродвигатели. 
При весьма компактных размерах 
(что наряду с КПД в 83% относится 
к преимуществам такой схемы) то-
пливные элементы позволяют пе-
редавать на электродвигатели вы-

сокую мощность. Другими слова-
ми, разница с электрокарами у «во-
дородников» — только в источнике 
энергии: у первых она извлекается 
из аккумуляторных батарей, а у вто-
рых — из водородных топливных 
элементов.

На данный момент в Норве-
гии эксплуатируются — и, соответ-
ственно, оказались обесточенны-
ми — около 500 водородных авто-
мобилей Toyota Mirai (в переводе с 
японского, кстати — «будущее») и 
Hyundai Nexo. 

Взрыв водородной заправки в Норвегии  
превратил 500 автомобилей в недвижимость

Две неудачные игры «милли» 
с разницей в 3—4 дня — са-
мая обсуждаемая тема в сре-
де отечественных любителей 
футбола. После поражения 
от венгров (1:3) мы вправе 
были ждать более надежной 
и четкой работы защитни-
ков в матче со Словакией. 

Увы, в той игре оборона сбор-
ной Азербайджана и вовсе прова-
лилась. Она не просто действова-
ла из рук вон плохо, а попросту от-
сутствовала. Визуально ее словно 
бы и не было и словакам доста-
точно было приблизиться к на-
шей штрафной, чтобы в 2—3 паса 
вывести форварда на ударную по-
зицию. Что, собственно говоря, 
и делали словаки (причем весьма 
успешно) на протяжении 95 с по-
ловиной минут  игрового времени.

Своими впечатлениями от 
двух этих поражений, от сезо-
на-2018/2019 и многим другим с 
любителями спорта делится экс-
голкипер сборной Азербайджана 
Дмитрий Крамаренко.

— Начать беседу хотелось бы 
с финалов евророзыгрышей.

— Два этих финала стали под-
тверждением того, что родона-
чальники футбола грамотно ра-
ботают со своими клубами. Поли-
тика федерации, направленная на 
развитие местных коллективов, 
дала свои плоды и мы увидели 
чисто английские финалы в Лиге 
чемпионов и Лиге Европы. Не ду-
маю, что нечто подобное кому то 
удастся повторить в ближайшее 
время. Это действительно дости-
жение, достойное уважения.

Разумеется, отдельной темой 
для разговора является прошед-
ший в Баку финал Лиги Европы — 
«Арсенал» — «Челси». Как ни пы-
тались нам испортить настроение 
некоторые зарубежные «друзья», 
ничего у них не вышло. Азербайд-
жан блестяще справился с оче-
редной  миссией и подарил люби-
телям футбола красочное зрели-
ще. К тому же наш финал попал в 

Книгу рекордов УЕФА как самый 
большой финал Лиги Европы, ко-
торый посетило не менее 70 тысяч 
человек. Комментарии, как гово-
рится, излишни.

Что касается непосредственно 
игры, то с самого ее начала было 
видно, что капитан и столп обо-
роны «канониров» — Лоран Ко-
сельни подготовлен не лучшим 
образом. Это, конечно же, заме-
тил и Маурицио Сарри (главный 
тренер «Челси» —  прим.). Уве-
рен, что в перерыве он дал своим 
ребятам задание «грузить» фран-
цуза «по полной» и строить все 
атаки через зону, за которую от-
вечает Косельни. Это дало плоды 
уже на 48-й минуте, когда Жиру 
открыл счет. По сути 3 гола из 4 
«Челси» смог забить именно «бла-
годаря» неповоротливости и за-
торможенности  Косельни. Удив-
ляюсь, что «Арсенал» рискнул вы-
пустить его на финальную игру, 
зная, что его форма далека от иде-
альной. Уж лучше было дать шанс 
кому-то из запасных защитников, 
которые также обладают необхо-
димым международным опытом. 

— Можно ли назвать победу 
«аристократов» со счетом 4:1 за-
кономерной?

— А почему бы и нет? Вполне 
закономерная и заслуженная по-
беда.

Что до финала ЛЧ, то там все 
было очевидно с самого начала, и 
тот факт, что «Ливерпуль» забил 2 
безответных мяча, считаю вполне 
логичным. 

— Давайте поговорим о 
«милли». 

— С удовольствием.
— Два последних официаль-

ных матча мы проиграли с об-
щим счетом 2:8.  Как вам подоб-
ная статистика?

— Интересная постановка во-
проса. Вернее, неожиданная. Что 
тут можно сказать? Разумеется, 8 
голов за 180 минут — это много. 
Я бы даже сказал — очень много. 
Но это еще не конец света, согла-
ситесь. И уж точно не повод посы-

пать голову пеплом. Все еще мож-
но исправить.

— Тем не менее, два пораже-
ния с общим счетом 2:8 говорят 
прежде всего о слабой обороне. 
Не так ли?

— Нет, не согласен. Не всегда 
они говорят о плохой защите. Не-
редки случаи, когда пропущенные 
мячи лежат целиком и полностью 
на совести голкипера. Вспомните 
прошлогодний финал Лиги чем-
пионов, «Реал» — «Ливерпуль» 
— 3:1. Разве оборона британ-
цев была слаба в тот вечер? Вовсе 
нет. Наоборот, она не допусти-
ла ни одной ошибки в букваль-
ном смысле слова. Зато их вра-
тарь провел худшую игру в карье-
ре, допустив три фантастических 
ляпа в одной игре. Три  досадней-
ших промаха, каждый из которых 
завершился голом.

К сожалению, забыл его имя. 
Не напомните имя вратаря «Ли-
верпуля»?

— Лорус Кариус — немецкий 
вратарь, который был приоб-
ретен «мерсисайдцами» у клуба 
«Майнц 05», а через месяц после 
провального вечера его отдали в 
аренду в турецкий «Бешикташ».

— Ну так и неудивительно, что 
отдали. Он ведь по сути собствен-
норучно «подарил» «Реалу» пре-
стижный Кубок. 

— Поистине королевский по-
дарок, достойный королевского 
клуба!

—  Этот подарок — серьезная 
психологическая травма, которая 
мешала бы Кариусу и дальше за-
щищать цвета «Ливерпуля». Да 
что там выступать, ему бы и жить 
в городе Ливерпуль было тяжело. 

Однако вернемся к сборной 
Азербайджана. В нашем конкрет-
ном случае голы действитель-
но «прилетели» по вине защи-
ты. Вернее, подавляющее их боль-
шинство. Скажем, гол словаков, 
забитый со штрафного. Тут уж 
вина всецело лежит на Салахате 
Агаеве.

Но футбол — игра коллек-

тивная, где все делится поровну: 
и победы, и поражения, и похва-
ла, и критика. Ни в коем случае 
нельзя начинать поиски «крайне-
го», того, кто больше всего вино-
ват в поражениях. Это путь в ни-
куда. Никогда еще поиски винова-
того не заканчивались ничем хо-
рошим. 

По прошествии нескольких 
дней, когда улягутся страсти, кол-
лектив во главе с главным трене-
ром должен приступить к анализу 
матчей с Венгрией и Словакией. 
Так сказать, «приступить к раз-
бору полетов». Это следует делать 
без эмоций, на холодную голову. 
Понимаете, при верном подходе 
к ситуации можно устранить лю-
бую ошибку, любой промах. Глав-
ное — делать это добросовестно и 
профессионально, а не спустя ру-
кава и абы как. Поэтому не будем 
торопить главного тренера сбор-
ной — Николу Юрчевича и дадим 
ему время для работы. 

— Но вы согласны с мнением, 
что  в двух этих матчах наши по-
лузащита и нападение действо-
вали удовлетворительно, в то 
время как оборона чередовала 
один ляп за другим.

— Да, оборона в двух этих мат-
чах отработала очень плохо. Не-
простительно плохо, это не уро-
вень сборной. 

— Сборная Азербайджана 
терпела поражения и раньше. 
Но даже в играх с таким сопер-
ником, как Германии, ее оборона 
не позволяла форвардам проти-
воположной команды хозяйни-
чать в своей штрафной. 

— Вы правы, еще лет 6—7 на-
зад оборона «милли» была в разы 
сильнее и навряд ли позволила бы 
словакам забить в Баку 5 голов. 
Кто-то считает, что защита ослаб-
ла после ухода Рашада Садыхова, 
который на протяжении долгих 
лет был столпом. 

— Но ведь после его ухо-
да Азербайджан и вправду стал 
пропускать больше. 

— Что тут скажешь? На мой 

взгляд, Рашад находится в отлич-
ной форме и еще 3—4 года мог 
играть за сборную. Но он считает 
иначе и мы должны уважать его 
решение. Как бы то ни было, его 
отсутствие сказывается на обо-
роноспособности национальной 
команды. Есть пара талантливых 
защитников, способных занять 
вакантное место. Но заменить 
Рашада в полной мере они на се-
годняшний день, увы, еще не го-
товы. Не созрели, так сказать. Хо-
чется верить, что я ошибаюсь и 
эти парни в скором времени заце-
ментируют брешь, образовавшу-
юся в обороне.

— Вместе с тем есть специа-
листы, которые напрямую свя-
зывают два этих поражения с 
уровнем Topaz Премьер-лиги. 
Дескать, падает уровень местно-
го первенства, что сказывается 
на классе азербайджанских фут-
болистов.

— Это мнение ошибочно. Я, во 
всяком случае, не являюсь его сто-
ронником. Как раз-таки, наобо-
рот, уровень местных команд ста-
бильно растет. Причем этот про-
цесс идет давно. Сегодня у клубов 
есть свои базы, стадионы, условия 
для отбора молодежи и так далее. 
Помимо этого, азербайджанские 
команды разных возрастов — мо-
лодежные и юношеские, регуляр-
но приглашаются на разного рода 
международные турниры. Все это 
только способствует развитию 
нашего футбола. Поэтому не по-
нимаю людей, говорящих о каком 
бы то ни было упадке. 

Опять же, у одной из команд 
могут быть проблемы с финанса-
ми. Как-никак, большой футбол 
— это большой бизнес. Но вместе 
с тем посмотрите, сколько появ-
ляется новых коллективов: в Губе, 
Гяндже, Загатале, Лянкяране и так 
далее. И все они обеспечены всем 
необходимым для того, чтобы 
развиваться и добиваться успеха.

— На ком лежит ответствен-
ность за слабую оборону «мил-
ли»: на игроках или тренере?

— Mое мнение — нельзя так 
часто менять тренеров. Искать 
проблему в игроках или тренере 
— это неправильно. В поражении 
виновата вся команда, все вместе.

— По-вашему, сможет ли 
«милли» взять хотя бы одно 
очко в этой группе?

— Сможет взять, если поста-
рается. Надо больше работать на 
тренировках, чтобы был резуль-
тат. Иного пути к успеху не суще-
ствует.

— После матча главный тре-
нер Никола Юрчевич повто-
рял, что «футболисты словац-
кой сборной выступают в топ-
клубах». По-вашему, это разве 
не отговорки? К примеру, Тур-
ция обыграла со счетом 2:0 дей-
ствующих чемпионов мира — 
французов.

— Я вообще считаю, что тре-
нер не должен оправдываться. 
Нужно просто извиниться пе-
ред болельщиками и работать на 
тренировках, чтобы в следующих 
матчах такого не повторялось. 
Тренер должен готовить коман-
ду и делать результат, а не искать 
оправдания поражениям. 

— Болельщики сходятся во 
мнении, что для поднятия бое-
вого духа в ряды «милли» не ме-
шало бы вернуть ее многоопыт-

ного экс-лидера и экс-капитана, 
центрального защитника агдам-
ского «Карабаха» Рашада Сады-
хова. Хотелось бы узнать и ваше 
мнение на сей счет.

— Категорически не согласен с 
мнением, дескать, в сборной Азер-
байджана отсутствует боевой дух. 
Это не так, уверяю вас. И насчет 
того, что в команде нет опытных 
ребят, тоже неправда. А как же та-
кие именитые мастера, как Мак-
сим Медведев и Ричард Алмейда, 
имеющие солидный опыт высту-
плений на международном уров-
не? Главное — грамотно исполь-
зовать имеющиеся кадры и до-
бросовестно готовиться к каждой 
игре с соперником.

Что касается непосредствен-
но Рашада Садыхова, то я неод-
нократно говорил о том, что еще, 
как минимум, года 2 он вполне 
мог выступать за национальную 
команду. Он находится в отлич-
ной форме и провел классный се-
зон в составе «Карабаха». Другое 
дело, что мы должны уважать вы-
бор этого человека. Если Рашад 
считает, что ничего более не мо-
жет дать сборной, мы обязаны 
принять его решение и поблаго-
дарить за то, что на протяжении 
более 10 лет он выходил на поле в 
майке «милли».

Дмитрий Крамаренко: «Не будем торопить Юрчевича» 
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